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خادم الحرمين الشريفين
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صاحب السمو الملكي

ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الداخلية
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صاحب السمو الملكي

ولي ولي العهد النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع
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معالي الدكتور توفيق بن فوزان الربيعة
وزير التجارة والصناعة

ب�صم الله الرحمن الرحيم والحمد لله وال�صلاة وال�صلام على ر�صول الله وعلى اآله و�صحبه ومن والاه
اإن ما ي�ص���هده القطاع الهند�ص���ي من تحول وتطور ي�صير اإلى اأن المملكة تم�صي في الاتجاه ال�صحيح لنمو الخدمات الهند�صية وقطاعي البناء 
والت�صييد والارتقاء بها بما يتلاءم مع منظور  التنمية الوطنية، والتي تحققت بعون من الله وتوفيقه  ثم بالدعم الكبير من لدن حكومة مولاي 

خادم الحرمين ال�صريفين وولي عهده الاأمين وولي ولي العهد حفظهم الله.
ومما لا�ص���ك فيه اأن الهيئة ال�ص���عودية للمهند�ص���ين تعد �ص���ريكًا فاعلا ومهما في اإنفاذ الخطط الاإ�صتراتيجية، ور�ص���م وا�صت�صراف م�صتقبل 
هند�صي زاهر، حيث اأثبتت ريادتها على الم�صتوى الخليجي من خلال اإ�صهاماتها المتميزة في مجالات عملها واأن�صطتها المختلفة، انطلاقا من 
الدور الكبير الذي يقوم به المهند�صون للم�صاعدة في اإيجاد اآليات ت�صاهم في تقديم الاإدارة الناجحة والفاعلة لم�صروعاتنا القائمة والم�صتقبلية 
وتوفير اأنجح الاأ�ص���اليب الهند�ص���ية والفنية واأكثرها قدرة على الو�صول بالم�ص���اريع اإلى اأعلى معايير الجودة والاإتقان، محققين بذلك الغاية 
الاأهم وهي خدمة الدين ثم الوطن وخدمة �صعب المملكة الوفي الذي ي�صتحق اأن يبذل له الغالي والنفي�س واأن يتم تحقيق ما من �صاأنه رفاهيته 

وعي�صه الكريم.
ويمكنن���ي الق���ول اأن نتائ���ج جهود الهيئة في الاآونة الاأخيرة  تمث���ل دلالة كبيرة على اإمكانياتها وما يمكنها تحقيقه من اإنجازات م�ص���تقبلًا في 
ظل اإ�ص���تراتيجيتها الجديدة الهادفة اإلى تلبية كافة احتياجات المهند�صين والمكاتب الهند�صية ليجني ثمار عملها الوطن والمواطن، ونحن في 
الم�ص���تقبل �ص���ننظر اإلى عام 2016م  كعام ا�صتثنائي ونقطة تحول في م�صيرة الهيئة ال�ص���عودية للمهند�صين نحو تحقيق روؤيتها الاإ�صتراتيجية، 

باأن ت�صبح الهيئة المهنية الرائدة محليا واإقليميا ودولياً.
في الختام لا ي�صعني اإلا اأن اأتقدم لرئي�س واأع�صاء مجل�س اإدارة الهيئة ومن�صوبي الاأمانة العامة بال�صكر الجزيل على ما قدموه من انجازات 
للمهنة والمهند�س والذي يحظى ب�ص���معه عالميه من حيث القدرة والكفاءة، والعمل مجددا للانطلاق لتحقيق مزيد من الانجازات والاأعمال 
التي تخدم المهنة والمهند�صين التي ت�صب فيما يخدم الوطن والمواطن وتعزيز قدراته الهند�صية في كافة التخ�ص�صات. متمنياً للجميع مزيداً 

من التقدم والنجاح والازدهار لرفعه وطننا الغالي، راجياً للجميع التوفيق وال�صداد للقيام بالواجبات المناطة بهم. 
وال�صلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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الدكتور/ جميل جارالله البقعاوى
رئيس مجلس إدارة الهيئة السعودية للمهندسين

الحمد لله رب العالمين، وال�صلاة وال�صلام على اأ�صرف الاأنبياء والمر�صلين نبينا محمد وعلى اآله و�صحبه اأجمعين.
لايخفى على اأي متابع لل�ص���اأن الهند�ص���ي في المملكة حجم التحديات التي تواجه القطاع الهند�ص���ي، ما ي�ص���تلزم تعاون الجميع للرقي بمهنة الهند�ص���ة ب�ص���كل خا�س 

والقطاع الهند�صي ب�صكل عام، فاقت�صاد ونمو اأي بلد في العالم مرتبط ب�صكل مبا�صر وغير مبا�صر بقوة وكفاءة مهند�صيه والقطاع الهند�صي فيه.
ومن هذا المنطلق قامت الهيئة في دورتها الخام�صة بموا�صلة م�صوار الدورات ال�صابقة، وو�صعت خطة للتحول الا�صتراتيجي ترتكز على اأربع محاور،هي ال�صعي للرقي 
بالمهنة الهند�صية في المملكة واإيجاد المحفزات لرفع الجودة والاإبداع، تاأهيل وتطوير المهند�س ال�صعودي ورفع م�صتوى الاأداء، الاهتمام بتطوير عمل المكاتب الهند�صية 
والا�صت�ص���ارية ورفع قدراتها واإمكانياتها، والاهتمام بالبنية التحتية لتطوير من�ص���وبي الهيئة واإجراءات العمل فيها، والاهتمام باإيجاد مقار للهيئة وا�ص���تثمار ر�صيد 
واأمواله���ا. ه���ذه المحاور الاأربعة يندرج تحت كل منها عدة مبادرات تم اإ�ص���ناد تنفيذها للاإدارات المخت�ص���ة في الاأمانة العامة، وتم و�ص���ع معايير لقيا�س الاأداء وهي 

تراجع ب�صكل دوري من الاأمانة العامة ومجل�س الاإدارة.
وي�ص���عدني اأن اأقدم لكم التقرير للهيئة والذي يغطي اإنجازاتها التي تمت في عام 2015م، ويلاحظ من خلال ت�ص���فح هذا التقرير ازدياد اأن�ص���طة الهيئة وتعددها، 
والتي تحققت بعون من الله وتوفيقه ثم بالدعم الكبير من معالي الدكتور توفيق بن فوزان الربيعة وزير التجارة وال�صناعة وزملائي اأع�صاء مجل�س الاإدارة والاأمانة 

العامة وروؤ�صاء واأع�صاء ال�صعب ومجال�س الفروع، وذلك في ظل قيادة حكومة مولاي خادم الحرمين ال�صريفين وولي عهده الاأمين ووولي ولي العهد حفظهم الله.
وهذا التقرير يبرز بع�س الاأن�ص���طة التي قامت بها الهيئة، بعد قيام المجل�س بر�ص���م والبدء بتنفيذ خطة التحول الا�ص���تراتيجي، حيث تمخ�ص���ت � ولله الحمد � ببع�س 
الاإنجازات المهمة، وكان من اأبرزها ماي�صب في �صالح المهنة من خلال الم�صاركة في برنامج التحول الوطني للم�صاهمة بفعالية في النمو الاقت�صادي بالوطن، ال�صعي 

لاإقرار نظام مزاولة المهن الهند�صية، اإعداد برنامج تاأهيل المهند�صين بكود البناء، اإطلاق برنامج اللجان الوطنية لخبراء الهند�صة، وغيرها.
كذلك قامت باأن�صطة وبرامج نتجت عنها انجازات للمهند�س تمثلت بال�صعي لاإبراز اأهمية الكادر الهند�صي واإقراره، اإعداد اختبارات اأ�صا�صيات الهند�صة، الاهتمام 
بالتدريب للمهند�ص���ين، اإطلاق برنامج لتوظيف حديثي التخرج، وكذلك تد�ص���ين برنامج التاأمين الطبي للمهند�صين. اأما فيما يخ�س المكاتب وال�صركات الهند�صية، 
فقد قامت الهيئة بالعمل مع وزارة ال�ص���ئون البلدية والقروية لتح�ص���ين اآلية ت�صنيف المكاتب وال�صركات الهند�صية، ال�صعي لتوطين الكوادر الهند�صية مع وزارة العمل 

واإبراز النق�س الحاد في اإعداد المهند�صين ال�صعوديين والمعاناة التي تواجها المكاتب وال�صركات الهند�صية.
وكان اأي�صا من �صمن الاأن�صطة التي تم تنفيذها هو تحديث البنية التحتية للهيئة من خلال �صعيها لتطوير اأنظمتها ولوائحها، �صراء مبنى للاأمانة العامة وا�صتئجار 
مقرات للفروع، اإعداد خطة لا�ص���تثمار اأموالها، وال�ص���عي في متابعة ملفات اأ�صا�صية ت�صاهم في تطوير الهيئة، ورفع �صاأن المهنة وتميز المهند�س ال�صعودي. لذلك تعمل 
الهيئة و�ص���تبقى تعمل على ا�ص���تنها�س القطاع الهند�ص���ي ككل، ورفع الم�ص���تويات الهند�صية ومواكبة التطور،  وهي ت�ص���عى دوما" اإلى تعزيز مركز الثقل الهند�صي في 

الوطن الذي تلعبه الهيئة من خلال التطوير الم�صتمر لخدماتنا وبرامجنا وتكري�س كافة اإمكانات وموارد وقنوات توا�صل الهيئة في خدمة الاأع�صاء والمهنة. 
في الختام لابد اأن اأ�ص���ير اإلى اأن مجل�س الاإدارة يتطلع اإلى تحقيق المزيد من التطوير والاإنجازات في الاأعوام المقبلة لخدمة المهنة والمهند�س. وكلنا اأمل بتحقيق ولو 

جزء ب�صيط من العمل الذي يلبي تطلعات وطموحات البلد ب�صكل عام المهند�صين ب�صكل خا�س.
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الدكتور/ حسين بن يحيى الفاضلي
الأمين العام

الاإخوة والاأخوات الزملاء اأع�صاء الهيئة ال�صعودية للمهند�صين 
ال�صلام عليكم ورحمة الله وبركاته

ي�صعدني وي�صرفني كاأمين عام للهيئة ال�صعودية للمهند�صين اأن اأكون جزءًا من فريق اإدارتها، واأن اأعمل على خدمتها ل�صعيها في تحقيق المزيد 
من النجاحات والتطور في الم�صتقبل، بعد اأن عمل مجل�س الاإدارة على جعل الهيئة من�صة للتعاون فيما بين من�صوبيها من الموظفين، ما عك�س 
بوادر النجاح منذ اأول عام )2015م( ا�صتلم فيه مجل�س الاإدارة في دورته الخام�صة مهام اإ�صرافه على اأعمالها، حيث �صاهمت خطة التحول 
الا�ص���تراتيجي ال���ذي تبناها المجل�س بتكوين فريق متميز عمل على مبداأ التعاون والتعا�ص���د لخدمة المهند����س والمهنة في الوطن الغالي، وقد 

ح�صد هذا الفريق نتاج عمله وحقق نجاحات مميزة خلال فترة ق�صيرة.
وه���ذا النج���اح الذي تحقق حت���ى الاآن يعتبر في جزء كبير منه ترجمة واقعي���ة لالتزام الاأمانة العامة بالاأه���داف والتطلعات الطموحة لروؤية 

مجل�س الاإدارة، بعد اأن حظيت الاأمانة العامة بدعم متوا�صل من الرئي�س والاأع�صاء.
وفي هذا التقرير ن�صتعر�س انجازات عام 2015م التي قامت بها الهيئة، حيث نترك للمهند�صين م�صاحة كافية لا�صتعرا�س ماتم عمله خلال 

عام من اأن�صطة تخدم المهنة والمهند�س والمكاتب وال�صركات الهند�صية بما يعود بالنفع العام على الوطن والمواطن باإذن الله.
ومن الموؤكد اأي�ص���ا اأننا جميعا نحر�س على �ص���نع م�ص���تقبل جديد وواعد للهيئة، وهو ما �ص���يتحقق � باإذن الله � من خلال القيام بالعديد من 
الاأن�صطة والبرامج لخدمة المهند�صين والمهنة والعمل على الارتقاء بالمهنة ودفعها قدما للاأمام، بعد تكاتف الجميع معنا بالهيئة ودعمها من 

جميع المهند�صين في المملكة العربية ال�صعودية.
وهذا التفاوؤل ياأتي من حر�س الهيئة الدائم و�ص���عيها لتطوير العمل الهند�ص���ي وتنظيم مزاولة مهنة الهند�ص���ة لتحقيق الارتقاء المطلوب في 
جودة منتج القطاع الهند�صي ورفع الم�صتوى العلمي والمهني للعاملين في هذا القطاع، الاأمر الذي ينعك�س ازدهاراً وارتقاءً بالمهند�س ال�صعودي 
والوطن، حيث تلعب الهيئة ال�ص���عودية للمهند�ص���ين الدور الاأ�صا�ص���ي في مجال تطوير نظام مزاولة المهنة وتنظيم العمل الهند�ص���ي وتطوير 
الت�ص���ريعات المنظمة لها، واإيلاء الاهتمام بعملية التاأهيل والتدريب الم�ص���تمر وتعزيز فر�س التوا�صل مع النظم الهند�صية الجديدة وتقنياتها 

الحديثة ومواكبة التقدم العلمي الذي ي�صهده العالم �صواء على �صعيد القطاع الهند�صي اأو القطاعات العلمية والتكنولوجية الاأخرى. 
واإننا في الاأمانة العامة بالهيئة ال�ص���عودية للمهند�ص���ين ملتزمون بالتعاون مع �ص���ركائنا من المهند�ص���ين الاأفراد والمكاتب وال�صركات، لتقديم 

خدمات متميزة لهم. واأبوابنا دائمًا مفتوحة لم�صاركتهم و�صماع اأرائهم ومقترحاتهم ...  وال�صلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،
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أولا: المقدمة:

�صدر نظام الهيئة ال�صعودية للمهند�صين بالمر�صوم الملكي رقم م/36 وتاريخ 1423/9/26ه�، 
وهي هيئة مهنية علمية ذات �صخ�ص���ية اعتبارية تهدف اإلى النهو�س بمهنة الهند�صة وكل ما 

من �صاأنه تطوير ورفع م�صتوى هذه المهنة والعاملين فيها.
وانطلاقا من روؤية الهيئة ال�صعودية للمهند�صين واأهدافها وا�صتراتيجياتها فقد خطت الهيئة 
خطوات فاعله في �صبيل تحقيق اأهدافها خا�صة بعد �صدور المر�صوم الملكي رقم م/60 وتاريخ 
1425/12/28 الذي ن�س على تعديل المادة ال�صاد�صة من نظامها والخا�صة بانتخاب اأع�صاء 

مجل�س اإدارتها.
وقد حدد مجل�س الوزراء نطاق اإ�ص���راف وزارة التجارة وال�ص���ناعة على الهيئة، حيث �صمل على مراجعة جميع اللوائح المتعلقة بنظام الهيئة 
بعد اإقرارها من الجمعية العمومية، والتاأكد من مطابقتها لاأحكامه، وطلب تعديلها اإذا ت�صمنت اأحكاماً لا تتفق مع اأحكام النظام وغاياته، 

واإذا لم تعدل وفقاً لذلك، فتتخذ الوزارة ما يلزم نظاماً.
كما ا�ص���تمل القرار اي�ص���ا على ان تقوم الهيئة بتزويد الوزارة بن�ص���خ من الح�ص���ابات الختامية للهيئة بعد عر�ص���ها على الجمعية العمومية 
بع���د اعتماده���ا، وفي ح���ال وجود ملاحظات على تلك الح�ص���ابات، يكون على الوزارة اتخ���اذ ما يلزم حيالها نظاماً، كذلك تزويدها بن�ص���خ 
من القرارات ذات ال�ص���لة بالاأمور المالية والاإدارية، واإذا ت�ص���منت بنوداً لا تتفق مع اأحكام النظام ولوائحه، فعلى الوزارة الطلب من الهيئة 
اإيق���اف العم���ل باأي منها. اإ�ص���افة اإلى اتخاذ ما يلزم م���ن الاإجراءات والاآليات والتدابير بما في ذلك الطلب م���ن مجل�س الوزراء حل مجل�س 
اإدارة الهيئة وتعيين مجل�س اإدارة موؤقت لمدة لا تتجاوز �صنة، اإذا انتهت مدة مجل�س الاإدارة ولم تتو�صل الجمعية العمومية اإلى انتخاب مجل�س 

اإدارة جديد، اأو اإذا حدث اأي خلل يعوق عمل الهيئة.
كم���ا اأب���ان الق���رار الوزاري انه يحق لل���وزارة في اأن تطلب م���ن مجل����س اإدارة الهيئة دعوة الجمعي���ة العمومية للانعق���اد في حالة حدوث اأي 
اأمر طارئ ي�ص���تدعي ذلك، وان تقوم وزارة التجارة وال�ص���ناعة بعد التن�ص���يق مع وزارة ال�ص���وؤون البلدية والقروية ووزارة الاإ�صكان والجهات 
المعنية الاأخرى، بعد م�ص���ي ثلاث �ص���نوات من تاريخ �صدور القرار، بتقويم نتائج نطاق اإ�ص���راف وزارة التجارة وال�صناعة على عمل الهيئة، 

وال�صعوبات التي واجهتها والمقترحات المنا�صبة لذلك، والرفع عن ذلك اإلى مجل�س الوزراء.
وقد وجه مجل�س الوزراء وجه الهيئة ال�صعودية للمهند�صين باأن تقوم بمراعاة بع�س الجوانب في اللائحة التنفيذية لنظامها، ومنها اإ�صراف 
وزارة التجارة وال�صناعة على اإجراءات واآليات تر�صيح مجل�س اإدارة الهيئة وانتخابه، اأن يكون لكل ناخب �صوت واحد، ل�صمان منع التكتلات 
عند اإجراء انتخابات مجل�س اإدارة الهيئة، كذلك تعديل الاأحكام المتعلقة بانتخابات الجمعية العمومية والا�ص���تراطات الخا�ص���ة بالمر�صحين 
بما يكفل تحقيق التنا�ص���ب في تمثيل الفئات المختلفة للمهند�ص���ين )اأ�ص���حاب المكاتب الهند�صية – اأع�صاء هيئة التدري�س – القطاعين العام 
والخا�س(. وبما ي�ص���من تحقيق مبداأ الم�ص���اواة، ا�ص���افة الى ت�ص���مين اللائحة حكماً يق�صي باإلزام ع�ص���و مجل�س الاإدارة بالاإف�صاح عن اأي 
م�ص���لحة اأو علاقة نا�ص���ئة اأو قد تن�صاأ، ولها �صلة بع�ص���ويته في مجل�س الاإدارة اأو قراراته، ب�صورة مبا�صرة اأو غير مبا�صرة، وذلك بما يحقق 

مبداأ ال�صفافية.
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الرؤية:

الأهداف:

الرقي بالمهنة وتمكين المهند�ص���ين والموؤ�ص�ص���ات الهند�صية من الو�صول اإلى 
الحلول المثلى ورفع م�صتوى الاأداء وت�صجيع الاإبداع والابتكار لتحقيق مكانة 

مرموقة دولياً.

تهدف الهيئة اإلى النهو�س بمهنة الهند�ص���ة وكل ما من �ص���اأنه تطوير ورفع 
م�صتوى هذه المهنة والعاملين فيها، ولها على الاأخ�س ما ياأتي:

1- و�ص���ع اأ�ص����س ومعايير مزاول���ة المهن���ة وتطويرها بما في ذلك �ص���روط 
الترخي�س.

2- و�صع القواعد والامتحانات اللازمة للح�صول على الدرجات المهنية.
3- اإع���داد الدرا�ص���ات والبح���وث والاإح�ص���اءات المتعلق���ة ب�ص���عب وفروع 

الهند�صة، ون�صرها، واإ�صدار مجلات مهنية وعلمية.
4-  تنظي���م الدورات واإقامة الموؤتمرات والن���دوات والمعار�س ذات العلاقة 

بالمهنة، والم�صاركة فيها.
5- اإب���داء المقترح���ات التي تراها منا�ص���بة للقرارات والتعليم���ات المتعلقة 

بالمهنة.
6- تقديم الم�صورة الفنية في مجال اخت�صا�صها وفقاً لل�صوابط التي يقرها 

مجل�س اإدارة الهيئة.
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الإستراتيجيات:

الأولى: الم�ص���اهمة في رف���ع م�ص���توى التعلي���م الهند�ص���ي في المج���الات 
الاأكاديمي���ة والتدريبي���ة والمهني���ة به���دف التوافق بين مخرج���ات التعليم 

ومتطلبات �صوق العمل.

الارتقاء بقدرات المهند�صين والفنيين باعتماد مناهج التدريب  الثانيـة: 
والتاأهي���ل عل���ى الم�ص���توى الوطن���ي الت���ي تمكنه���م م���ن الممار�ص���ة المهنية 

الفاعلة.

العمل على اعتماد اأ�ص����س وقواعد تحكم التراخي�س والممار�صة  الثالثـة: 
الهند�صية واأخلاقيات المهنة.

الرابعـة: ت�ص���جيع البحث والتطوير والابتكار والاإبداع في كافة المجالات 
الهند�صية.

الخام�ضة: تقديم خدمات جاذبة وموؤثرة لل�ص���ركات والمكاتب الهند�صية 
والمهند�صين.
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ال�ضاد�ضة: مراجعة القرارات والاأنظمة في القطاعين العام والخا�س المتعلقة بمهنة وقطاع الهند�ص���ة واقتراح التعديلات المنا�ص���بة ب�ص���كل 
ي�صاهم في تحقيق اأهداف الهيئة.

ال�ضابعة: الم�ص���اركة الفعالة لل�صركات ال�ص���عودية والمهند�صين ال�صعوديين في م�صاريع القطاعين العام والخا�س وتنمية �صراكة عمل حقيقية 
بين الموؤ�ص�صات الهند�صية ال�صعودية والاأجنبية بطريقة تحقق تنمية القدرات الوطنية.

ت�صجيع التكامل بين ال�صركات والموؤ�ص�صات الهند�صية الوطنية لتمكينها من تنفيذ الم�صاريع الكبرى. الثامنة: 

التا�ضعة: العمل على تنمية الموؤ�ص�صات الهند�صية ال�صغيرة والمتو�صطة والمكاتب الهند�صية الفردية.

العا�ضرة: توعية المجتمع باأهداف ومهام الهيئة وبدور قطاع الهند�صة في تنفيذ البرامج التنموية المختلفة.
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ثانيا: ملخص الانجازات:

ملخص الانجازات لعام 2015م

هــذا مخت�ضــر لأهم النجــازات والفعاليات الرئي�ضة التــي قامت بها الهيئة حتى نهاية عــام 2015م، حيث قام المجل�س 
بر�ضــم خطــة اإ�ضتراتيجية ت�ضير عليهــا الأمانة العامة للهيئــة، تمخ�ضت ـ ولله الحمد ـ ببع�س الإنجــازات المهمة، �ضمن 

خطة التحول ال�ضتراتيجي التي تبناها المجل�س، ومن اأهمها مايلي :

المهنة: 
للمملكة. الاقت�صادي  النمو  في  بفعالية  لم�صاهمة  الوطني  التحول  برنامج  في  • الم�صاركة 

للمهند�صين. ال�صعودية  للهيئة  الا�صتراتيجي  التحول  خطة  • اإعداد 
الهيئة. من  المقترح  الهند�صية  المهن  مزاولة  نظام  لاإقرار  الخبراء  هيئة  اجتماعات  في  • الم�صاركة 

. ال�صعودي  البناء  كود  في  المهند�صين  واعتماد  تاأهيل  برنامج  • اإعداد 
الهند�صة. لخبراء  الوطنية  اللجان  برنامج  واإطلاق  • اإعداد 

للمواطنين. الهند�صية  الق�صايا  تحكيم  برنامج  • اإطلاق 
الهند�صي. للتميز  ال�صريفين  الحرمين  خادم  جائزة  • اإعداد 
الاإ�صكان. وزارة  لم�صاريع  المعمارية  الم�صابقة  وتنظيم  • اإعداد 

تلفزيوني. هند�صي  برنامج  في  الاأ�صبوعية  • الم�صاركة 

المهند�س: 
الوزراء. بمجل�س  الخبراء  بهيئة  الهند�صي  الكادر  درا�صة  بلجنة  والم�صاركة  لاإقراره  وال�صعي  الهند�صي  الكادر  اأهمية  لاإبراز  • ال�صعي 

لعقدها. والتجهيز  قيا�س  مع  المحترف  والمهند�س  الهند�صة  اأ�صا�صيات  اختبارات  • اإعداد 
ومخف�صة. مجانية  بدورات  ودعمه  للمهند�صين  والتطوير  بالتدريب  • الاهتمام 
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والخارجية. الداخلية  الموؤتمرات  في  الهيئة  لاأع�صاء  مجانية  المقاعد  من  عدد  • توفير 
الهند�صية. والفعاليات  الموؤتمرات  من  عدد  • تنظيم 

التخرج. حديثي  توظيف  في  للم�صاعدة  برنامج  واإطلاق  • اإعداد 
واأ�صرهم. ال�صعوديين  والفنين  للمهند�صين  الطبي  التاأمين  برنامج  واإطلاق  • اإعداد 

المكاتب وال�صركات الهند�صية
الهند�صية. وال�صركات  المكاتب  ت�صنيف  اآلية  لتح�صين  والقروية  البلدية  ال�صئون  وزارة  مع  • العمل 

الهند�صة. طلاب  ودعم  الهند�صية  الكوادر  لتوطين  • ال�صعي 
المملكة. في  الا�صت�صارية  الهند�صية  الخدمات  قطاع  اأداء  لدرا�صة  الخبراء  هيئة  اجتماعات  في  • الم�صاركة 

وال�صناعة. التجارة  وزارة  من  المقترح  المهنية  ال�صركات  نظام  لاإقرار  الخبراء  هيئة  اجتماعات  في  • الم�صاركة 
الخارطة. على  البيع  م�صاريع  في  العاملين  المهند�صين  لتدريب  الخارطة  على  البيع  برنامج  في  • الم�صاركة 

البنية التحتية
للمهند�صين. ال�صعودية  الهيئة  ولوائح  اأنظمة  وتطوير  لتح�صين  • ال�صعي 
الهيئة. وفروع  العامة  الاأمانة  اأعمال  في  الت�صغيلي  الاأداء  تميز  • تطبيق 

الهيئة. لفروع  اأخرى  مقرات  وا�صتئجار  الريا�س  في  العامة  للاأمانة  مبنى  • �صراء 
الهيئة. اأموال  وا�صتثمار  لتنمية  خطة  • اإعداد 

للمعلومة. الو�صول  و�صهولة  الا�صتخدام  �صهولة  مراعاة  مع  للهيئة  الالكترونية  البوابة  • تد�صين 
الهيئة. �صعار  لت�صميم  م�صابقة  • اإطلاق 

وفيما يلي �ضرح مخت�ضر لهذه الإنجازات:
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الوطن��ي  التح��ول  برنام��ج  ف��ي  المش��اركة 
لمس��اهمة بفعالي��ة ف��ي النم��و الاقتص��ادي 

للمملكة:

إع��داد خط��ة التح��ول الاس��تراتيجي للهيئ��ة 
السعودية للمهندسين:

�ص���اركت الهيئ���ة ال�ص���عودية للمهند�ص���ين في برنام���ج التحول 
الوطن���ي تحت مظل���ة وزارة التجارة وال�ص���ناعة �ص���عيا منها 
لبناء كفاءات هند�ص���ية مميزة ت�ص���اهم بفاعلي���ة في التنمية 
الاقت�ص���ادية في المملكة، حيث �ص���ملت الم�ص���اركة تقديم عدة 
مبادرات مرتبطة بمعايير اأداء �صعيا للنهو�س بمهنة الهند�صة 

في المملكة.

تم ر�صم خطة للتحول الاإ�صتراتيجية تن�صجم مع الهدف العام و 
ال�صامي للهيئة ال�صعودية للمهند�صين والتي ن�صعى من خلالها 
للارتق���اء بالعمل المهن���ي والخدمات الهند�ص���ية التي تقدمها 
الهيئ���ة والمتوق���ع اأن تنعك����س عل���ى ج���ودة ومخرج���ات العمل 

الهند�صي في المملكة وتلام�س احتياجات وهموم المهند�صين.
ب�ص���كل عام ت�ص���عى الخطة عل���ى التركيز على دع���م وتطوير 
العامل���ين في المهنة وكذلك الاهتمام بتاأهيل وتطوير المهند�س 
ال�ص���عودي ورف���ع م�ص���توى الاأداء ليك���ون في المراك���ز المتقدمة 
على الم�ص���توى العربي والعالمي. واأي�صا الاهتمام بتطوير عمل 
المكاتب الهند�صية والا�صت�صارية ورفع قدراتها واإمكانياتها لكي 
ت�صتطيع الم�صاركة في تقديم ا�صت�ص���اراتها للم�صاريع العملاقة 
في الدول���ة، وكذلك الاهتم���ام باإيجاد مقار للهيئة وا�ص���تثمار 
ر�صيد واأموالها للح�ص���ول على عائد جيد ي�صمن ا�صتمرارية 

الهيئة وا�صتقرارها المالي.
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ش��راء مبن��ى للأمان��ة العام��ة ف��ي الري��اض 
واستئجار مقرات أخرى لفروع الهيئة:

الطب��ي  التأمي��ن  برنام��ج  وإط��اق  إع��داد 
للمهندسين والفنين السعوديين وأسرهم:

تم ولله الحم���د �ص���راء مبنى للهيئ���ة بمدينة الريا����س بتكلفة 
خم�صة و�ص���بعون مليون ريال وفي موقع ا�صتراتيجي ومنا�صب، 
ليكون مقراً دائماً للاأمانة العامة للهيئة في الريا�س ومنا�صباً 
لممار�صة اأن�صطة وبرامج الهيئة المتنوعة والمختلفة والتي ت�صعى 
الهيئة اإلى تحقيقها اإن �صاء الله ، والتي تتركز بالدرجة الاأولى 
على دعم وخدمة المهند�ص���ين من خلال التدريب والموؤتمرات 
والملتقي���ات الهند�ص���ية وبع����س البرام���ج الاأخ���رى ، حيث تم 
تخ�ص���ي�س بع����س الم�ص���احات في المبن���ى لخدمة المهند�ص���ين 
حت���ى ي�ص���تطيعون من خلالها التوا�ص���ل مع بع�ص���هم البع�س 
والا�ص���تفادة من تجاربهم وخبراته���م العملية والمهنية واإقامة 
بع�س المحا�ص���رات بالاإ�صافة اإلى تخ�ص���ي�س بع�س الاأماكن 
لاإقام���ة المعار�س والندوات الهند�ص���ية العامة والتي ت�ص���اهم 

بالرقي وخدمة المهنة.
كم���ا تم ا�ص���تئجار بع����س المواقع المتمي���زة والمنا�ص���بة لفرعي 
الهيئة في جدة والدمام لتح�صين الخدمات المقدمة وممار�صة 

اأن�صطة ومهام الهيئة.

اإيمانا من الهيئة باأهمية الرعاية ال�ص���حية للمهندالخبراء:م ولجعل مهنة الهند�ص���ة مغرية لمنت�صبيها قامت الهيئة باإعداد 
برنامج خا�س للتامين ال�صحي للمهند�صين ال�صعوديين وعوائلهم الغير م�صمولين ببرامج التامين الطبي من خلال التوا�صل 
مع اإحدى ال�صركات المتخ�ص�صة والمتميزة بمجال التاأمين الطبي والح�صول على اأ�صعار تناف�صية ومغرية وذات �صبكة طبية 

وتغطية تاأمينية متميزة وبفئات متنوعة ي�صتطيع من خلالها المهند�س والفني اختيار الفئة المنا�صبة له ولاأ�صرته .
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إعداد وإطاق برنامج اللجان الوطنية للمهندسين الخبراء:

الاهتمام بالتدريب والتطوير للمهندسين ودعمه بدورات مجانية ومخفضة:

د�صنت الهيئة برنامج وطني لاختيار لجان وطنية للمهند�صين 
الخبراء تفعيلا لما ورد في نظامها اأن تقدم الم�ص���ورة في مجال 
اخت�صا�صها. ويتم ت�صكيل هذه اللجان وفق اآلية دقيقة ومعايير 
مهنية وعلمية متقدمة قام باإعدادها فريق عمل متخ�ص����س 
ذا خبرة عالية في اأعمال التحكيم والتقييم والاختيار وي�ص���م 
ممثلين ع���ن وزارة ال�ص���ئون البلدية والقروي���ة، وزارة النقل، 
الاأ�ص���غال الع�ص���كرية، والجامعات ال�ص���عودية، ومن ال�صركات 
الكبرى الم�ص���اركة في الفريق �صركة اأرامكو ال�صعودية، و�صركة 
�ص���ابك، ومن القطاع الخا�س ممثلا عن المكاتب وال�ص���ركات 

الهند�صية، وممثلا عن قطاع المقاولات.

تم ا�ص���تحداث مركز للتدريب والتطوير في الهيئة يعنى بتدريب المهند�ص���ين ب�صكل مجاني وباأ�صعار مدعومة، وقام بتد�صين 
عدة دورات لحديثي التخرج، ودورات في جميع التخ�ص�صات الهند�صية في كافة مناطق المملكة.

وتقوم الهيئة بالتعاون مع معاهد متخ�ص�ص���ة ومهند�ص���ين متمر�ص���ين بحيث تكون الدورات المدعومة و�صيلة فعالة ليكت�صب 
المهند�ص���ين المهارات والوقوف على اآخر التطورات في مجال التخ�ص����س وباأ�ص���عار مغرية جدا بحدود 500 اإلى 1000 ريال 

مقارنة باأكثر من 6000 اآلاف قبل الدعم.
واأي�ص���ا تم الاجتم���اع م���ع وزارة الخدم���ة المدنية لاعتماد دورات الهيئة في القطاع الحكومي واحت�ص���ابها �ص���من نقاط المفا�ص���لة الوظيفية.
كذلك تم تجهيز من�ص���ة برنامج للتدريب الهند�ص���ي الالكتروني عن بُعد on-line training وتم الانتهاء من البرامج التقنية 

الم�صاندة لهذه المن�صة بحيث ي�صتفيد منها المهند�صين الاأع�صاء في الهيئة مجانا.
 Competency Maps كذلك قامت الهيئة باإعداد م�ص���ودة دليل التطوير الهند�ص���ي للمهند�س المدني/اإن�صائي اأو مايعرف بال
كم���ا ه���و معمول به في كث���ير من القطاعات المتميزة محليا وعلى م�ص���توى العالم وجاري العمل حاليا لاإعداد اأدلة م�ص���ابهة 

للتخ�ص�صات الاأخرى مثل الهند�صة الكهربائية والكيميائية والميكانيكية.
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الس��عي لإبراز أهمية الكادر الهندس��ي والسعي لإقراره والمش��اركة بلجنة دراسة الكادر 
الهندسي بهيئة الخبراء بمجلس الوزراء:

إعداد خطة لتنمية واستثمار أموال الهيئة:

العم��ل مع وزارة الش��ئون البلدي��ة والقروية لتحس��ين آلي��ة تصنيف المكاتب والش��ركات 
الهندسية:

تم و�ص���ع خطة لا�ص���تثمار اأموال الهيئة وعقارات الهيئة من خلال اإحدى ال�ص���ركات المتخ�ص�ص���ة بالا�صتثمار وجاري العمل 
على اإعدادها وتجهيزها و�ص���وف نحاول تطبيق نظام BOT حتى ي�ص���تفاد من اأرا�صي الهيئة وتكون دخل ا�صتثماري دون اأن 

تدفع الهيئة اأي مبالغ.

حر�صا من الهيئة ال�صعودية للمهند�صين لاأن تكون اآلية ت�صنيف المكاتب وال�صركات الا�صت�صارية الهند�صية مبنية على الجودة 
وتميز الاأداء واأن تقدم ت�صنيف عادل ومهني، فقد اجتمعت الهيئة مع وزير ال�صئون البلدية والقروية وتم الاتفاق على العمل 
�ص���ويا لتعديل وتح�ص���ين الاآلية الحالية )المعتمدة( للم�ص���اهمة في رفع جودة واأداء القطاع الهند�صي مع الحر�س على و�صع 

ت�صريعات واآليات تدعم جهود التنمية وترفع م�صتوى التناف�س بما يكون له دور حيوي رفع جودة المخرجات الهند�صية.

�صعت الهيئة بو�صع كافة اإمكانياتها لفهم اأ�صباب عدم اإقرار الكادر خلال ال�صنوات الما�صية بالرغم من اأهميته الاإ�صتراتيجية 
في تطوير القطاع الهند�صي ورفع كفاءة العمل.

فقامت بت�ص���كيل فريق عمل متخ�ص�س واإ�صراك بع�س المتخ�ص�ص���ين من القطاعات الخا�صة لمراجعة هذا الملف ومتابعته 
واإيجاد الحلول والاقتراحات المنا�صبة للاإ�صراع باعتماده واإقراره.

تم التوا�ص���ل مع الديوان الملكي بهذا الخ�ص���و�س وبدعم من معالي وزير التجارة الدكتور توفيق الربيعة �ص���درت توجيهات 
المق���ام ال�ص���امي باإحال���ة ملف الكادر الهند�ص���ي اإلى هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء ومن ثم ت�ص���كيل لجن���ة من عدة جهات 
حكومية لدرا�ص���ته والرفع بعد ذلك بالدرا�صة والتو�صيات لمجل�س الوزراء . ول�صمان دعم كافة القطاعات للكادر الهند�صي 
)وخا�ص���ة عند عر�ص���ه على مجل�س الوزراء( وفهم اأهميته الاإ�صتراتيجية فقد تم التوا�صل وزيارة عدد من الوزراء والذين 

بدورهم ابدوا دعمهم لاإقرار الكادر نظرا لاأهميته الاإ�صتراتيجية على اقت�صاد الوطن.
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إط��اق برنام��ج تحكي��م القضايا الهندس��ية 
للمواطنين:

توفي��ر ع��دد م��ن المقاع��د مجاني��ة لأعض��اء 
الهيئة في المؤتمرات الداخلية والخارجية:

اإيماناً من الهيئة باأهمية الم�صاهمة بخدمة المجتمع والمواطنين 
قامت بتد�صين برنامج لتحكيم الق�صايا الهند�صية التي تواجه 
المواطنين، بالتعاون مع وزارة التجارة وال�صناعة، والذي بداأ 
العمل التجريبي به بداية دي�صمبر 2015 م في مدينة الريا�س 
كمرحلة اولى، وذلك من خلال لجنة فنية قانونية بحيث تقوم 
بالتحاليل الهند�صية المنا�صبة )بالتعاون مع بع�س المختبرات( 
اإذا اقت�ص���ت الحاجة وذل���ك لف�س المنازعات ب���ين المواطنين 
والاأط���راف الاأخرى ب���ين المواطن���ين �ص���واء كان بالتحكيم اأو 

بال�صلح والتوافق.

اإيمان���اً من الهيئ���ة باأهمية نقل المعرفة وتب���ادل الخبرات بين 
المهند�ص���ين وم���ن منطلق اهتمامها بالمهند�ص���ين ال�ص���عوديين 
ورف���ع كفاءته���م ، فق���د قام���ت الهيئ���ة بالتن�ص���يق م���ع بع�س 
الجمعيات والمنظمات الهند�ص���ية والح�صول على العديد من 
المقاعد المجانية للمهند�ص���ين ال�ص���عوديين لح�صور الموؤتمرات 
الداخلية والخارجية وبدون اأي تكاليف على الهيئة للم�صاهمة 
بتطويرهم وتدريبهم والا�ص���تفادة من ه���ذه الملتقيات المهمة، 
بالاإ�صافة لتقديم تخفي�س مغري لم يتمكن من الح�صول على 

مقاعد مجانية .
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تنظي��م ع��دد م��ن المؤتم��رات والفعالي��ات 
الهندسية:

إعداد جائزة خادم الحرمين الشريفين للتميز 
الهندسي:

قام���ت الهيئ���ة بتنظيم ع���دة موؤتم���رات وفعاليات هند�ص���ية 
ومتخ�ص�صة تطرقت لموا�ص���يع مهمة مثل الم�صاريع والهند�صة 
القيمية وهند�ص���ة التعدين وغيرها من الموا�ص���يع الهند�صية. 
كما قامت بتنظيم عدة فعاليات هند�ص���ية عن طريق الاأمانة 
العام���ة اأو ال�ص���عب اأو مجال����س الف���روع بم�ص���اركة الجه���ات 
الحكومية. وفي �صهر دي�صمبر من عام 2015 تم تنظيم ملتقى 
التعليم الهند�صي الرابع في الدول الاإ�صلامية بالمدينة المنورة، 
والذي �صارك فيه نخبة من الاأكاديميين والمهنيين من مختلف 

دول العالم الاإ�صلامي وبح�صور بع�س الم�صئولين في الدولة.

�ص���عت الهيئة خلال الفترة الما�ص���ية اإلى اإعداد جائزة للتميز 
الهند�ص���ي لت�ص���جيع الاإبداع والابتكار في القطاع الهند�صي في 
جميع القطاعات و التخ�ص�صات لاإثراء العلم والمعرفة ودعم 
الابتكارات والتميز في العمل الهند�ص���ي وجاءت هذه المبادرة 
كفك���رة م���ن معالي الدكت���ور توفيق ب���ن ف���وزان الربيعة وزير 
التجارة وال�ص���ناعة تبنته���ا الهيئة وتم اإر�ص���ال خطاب لمقام 
خادم الحرمين ال�ص���ريفين بهذا الخ�ص���و�س للح�ص���ول على 

موافقة المقام ال�صامي على اإطلاق هذه الجائزة .
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الس��عي لتوطين الكوادر الهندس��ية ودعم 
طاب الهندسة:

إعداد وتنظيم المسابقة المعمارية لمشاريع 
وزارة الإسكان :

حر�ص���ت الهيئ���ة عل���ى دع���م وتطوي���ر الك���وادر الهند�ص���ية 
الم�ص���اعدة ودع���م تدري���ب طلاب الهند�ص���ة لدى ال�ص���ركات 
والمكاتب الهند�ص���ة لتوطين الكوادر الهند�صية في البلد. فقد 
تم الاجتم���اع م���ع وزارة العمل لاإبراز التحدي���ات التي تواجه 
القطاع الهند�ص���ي ، حيث �صدور قرار وزير العمل باحت�صاب 
طلاب وطالبات كليات الهند�صة ال�صعوديين وطلاب البرامج 
الهند�ص���ية الم�ص���اعدة �ص���من طاق���م العم���ل في القطاع���ات 
الهند�ص���ية واحت�ص���ابهم �صمن ن�ص���بة ال�ص���عودة، واإ�صافتهم 
في التاأمين���ات الاجتماعي���ة ونطاق���ات مع ا�ص���تراط الالتزام 
بتوظيفه���م بع���د التخرج )وو�ص���ع الاآلية المنا�ص���بة ل�ص���مان 
نجاح توطين الكوادر الهند�صية( وذلك �صمن برنامج تاأهيل 

ال�صباب ال�صعودي الذي تقوم به الهيئة .

اأطلقت الهيئة بالتعاون مع وزارة الاإ�ص���كان الم�صابقة المعمارية 
لم�صاريع وزارة الاإ�صكان ومنتجاتها ال�صكنية و التي تهدف اإلى 
الح�ص���ول على اأف�صل الت�صاميم المعمارية للوحدات ال�صكنية 
للمواطنين للا�ص���تفادة منه���ا اأثناء بناء وتنفيذ م�ص���اكنهم ، 
حيث بدا العمل بالم�ص���ابقة وتم ت�صكيل لجنة لتحكيم الم�صابقة 

من عدد من المتخ�ص�صين .



25

الس��عي لتحس��ين وتطوي��ر أنظم��ة ولوائ��ح 
الهيئة السعودية للمهندسين :

المش��اركة الأس��بوعية في برنامج هندس��ي 
تلفزيوني :

اإيمانا من الهيئة ال�ص���عودية للمهند�ص���ين بالتح�صين المتوا�صل 
لمواكب���ة التطور في القطاع الهند�ص���ي ب�ص���كل ع���ام وفي البلد 
ب�ص���كل خا�س، فقد اأطلقت الهيئة ال�صعودية للمهند�صين عدة 
ا�ص���تبيانات وعقدت عدة لق���اءات مع عدد من الم�ص���ئولين في 
البلد بغر�س جميع الملاحظات والتح�ص���ينات لمقترحة لنظام 
الهيئ���ة ولوائحه���ا. ومن ثم اأن�ص���ئت لجنة من المخت�ص���ين في 
الاأمانة العامة والقانونين وم�صاركة اأع�صاء من مجل�س الاإدارة 
لمراجع���ة جميع الملاحظات ومن ثم عر����س الاقتراحات على 
مجل����س الاإدارة لاإقرارها اأو رفعه���ا للجمعية العمومية ووزارة 

التجارة وال�صناعة ح�صب الاأنظمة.

اإيمان���ا م���ن الهيئة ال�ص���عودية للمهند�ص���ين باأهمي���ة الجانب 
الاإعلامي وللم�ص���اهمة بتثقيف الموطنين بال�ص���اأن الهند�ص���ي 
واإب���راز انج���ازات الهيئ���ة، فق���د ب���داأت الهيئ���ة بالم�ص���اركة 
الاأ�صبوعية في برنامج هند�صي تلفزيوني با�صم "بناء" يعر�س 
م�ص���اء الاأحد من كل اأ�ص���بوع على �صا�ص���ة القناة الاقت�صادية 
ال�ص���عودية. علما بان البرنامج يهدف اإلى مناق�ص���ة ماي�صوب 
القطاع الهند�ص���ي والعمراني من عقبات للخروج بتو�ص���يات 

وحلول لها.
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إعداد برنامج تأهيل واعتماد المهندسين في 
كود البناء السعودي :

إعداد وإطاق برنامج للمساعدة في توظيف 
حديثي التخرج :

ت�ص���عى الهيئة ال�ص���عودية للمهند�ص���ين لاإعداد ومن ثم اإطلاق 
برنامج تاأهيل واعتماد المهند�ص���ين في كود البناء ال�ص���عودي. 
يهدف البرنامج لرفع كفاءة المهند�ص���ين الم�صممين التخرج: 
والم�ص���رفين عل���ي م�ص���اريع البل���د وان تكون موافق���ة للمعايير 
المعتمدة في كود البناء ال�صعودي مما �صيكون له تاأثير ايجابي 

في تخفيف ووقف الهدرالمالي وتعثر الم�صاريع.

اإ�ص���افة لخدم���ة التوظيف والمقدم���ة في موق���ع الهيئة، قامت 
الهيئة بالتوا�صل مع عدد من ال�صركات والموؤ�ص�صات الهند�صية 
بغر�س توقيع مذكرات تفاهم ت�ص���اعد عل���ى تدريب وتوظيف 
المهند�ص���ين حديثي التخرج. وتم ح�ص���ر اأكثر من 600 حاجة 
للتدري���ب والتوظيف و�ص���وف تطل���ق في موق���ع الهيئة الخا�س 

بالتوظيف.
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تطبي��ق تمي��ز الأداء التش��غيلي ف��ي أعم��ال 
الأمانة العامة  وفروع الهيئة :

م��ع  للهيئ��ة  الالكتروني��ة  البواب��ة  تدش��ين 
مراعاة سهولة الاستخدام وسهولة الوصول 

للمعلومة :

بداأت الهيئة بتطبيق نظام تميز الاأداء الت�صغيلي والذي يهدف 
اإلى تح�صين بيئة العمل ورفع الجودة من خلال قيا�س م�صتويات 
وموؤ�ص���رات الاأداء الت�ص���غيلي فيه���ا �ص���املا وج���ود اإجراءات 
وا�ص���حة ودقيق���ة للقيام بالاأعمال اليومية بما ي�ص���اهي اأعلى 
م�ص���تويات الاإتقان والتي �ص���وف تنعك�س على تح�صين وتطوير 

خدماتها والرقي بمخرجات الهيئة.

د�صنت الهيئة ال�ص���عودية للمهند�صين البوابة الخا�صة بالهيئة 
والتي تم ت�ص���ميمها وتطويرها وفق اأف�ص���ل التقنيات العالمية 
والحديثة والخا�صة بت�ص���ميم وتطوير مواقع ان�صمت الويب. 
وقد روعي في الت�ص���ميم �ص���هولة و�ص���رعة الو�ص���ول للمعلومة 

وحداثة المعلومة باللغتين العربية والانجليزية.
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: إط��اق مس��ابقة لتصمي��م ش��عار الهيئ��ة 

المشاركة في برنامج البيع على الخارطة لتدريب المهندسين العاملين في مشاريع البيع 
على الخارطة:

المش��اركة في اجتماعات هيئة الخبراء لإقرار نظام الوزراء للمهن الهندسية المقترح من 
الهيئة.

اأطلقت الهيئة ال�ص���عودية للمهند�صين م�صابقة لت�صميم �صعار 
الهيئ���ة ليتواكب مع مرحلة التحول والمتغيرات المهنية القادمة 
، ودعت جميع المهتمين والمتخ�ص�ص���ين للم�ص���اركة بالم�صابقة 
وتق���ديم المقترح���ات الت�ص���ميمية المنا�ص���بة ح�ص���ب معاي���ير 
�صوابط منا�صبة، نظراً لاأهمية ال�صعار والر�صالة التي يحملها 

للمرحلة الم�صتقبلية.

وقّعت الهيئة ال�صعودية للمهند�صين مع القائمين على برنامج بيع الوحدات العقارية على الخارطة بوزارة التجارة وال�صناعة 
اتفاقية تعاون لتدريب المهند�ص���ين العاملين في م�ص���اريع البيع على الخارطة. وتهدف اإلى رفع قدرات مكاتب الا�صت�ص���ارات 
الهند�ص���ية العاملة في م�ص���اريع البيع على الخارطة التي ي�ص���رف عليها البرنامج وتطوير مهارات موظفيها وفق ال�صيا�صات 

والا�صتراطات التي يقرها البرنامج.

تم التوقيع على المح�صر النهائي من قبل اللجنة الم�صكلة في هيئة الخبراء ورفع للجنة العامة بتاريخ 1437/2/28ه� تمهيداً 
لاإقراره من مقام مجل�س الوزراء .. هذا النظام ي�صتمل على مواد تمنع العمل في المهن الهند�صية بدون الاعتماد المهني من 
الهيئة وكذلك عدم جواز عمل المعتمد مهنياً اإلا في مجال تخ�ص�ص���ه والدرجة المهنية التي يحملها ومواد تتعلق بالمخالفات 

والجزاءات واإجراءات اإيقاعها.
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إعداد اختبارات أساسيات الهندسة والمهندس المحترف مع قياس والتجهيز لعقدها:

المشاركة في اجتماعات هيئة الخبراء لدراسة وإقرار نظام الشركات المهنية المقترح من 
وزارة التجارة والصناعة.

المشاركة في اجتماعات هيئة الخبراء لدراسة أداء قطاع الخدمات الهندسية الاستشارية 
في المملكة.

تهدف الاختبارات الهند�ص���ية مثل اأ�صا�ص���يات الهند�ص���ة و المهند�س المحترف )FE & PE( اإلى فح�س القدرات الهند�ص���ية 
الاأ�صا�ص���ية والمهنية للمهند�صين، وتعتبر و�ص���ائل القيا�س والتقويم الهند�صي واأحد المدخلات الهامة لتطوير التعليم والتاأكد 
م���ن نوعي���ة جودة المناهج التعليمية، وت�ص���اعد المهند�س على تقويم اأدائه وكفاءته المهنية ومعرفة نقاط ال�ص���عف وتاأهيلها، 

وهي اختبارات مهنية مقننة تعدها جهة متخ�ص�صة في القيا�س والتقويم.
وفي ه���ذا ال�ص���دد تعاقدت الهيئة مع المركز الوطني للقيا�س والتقويم في التعلي���م العالي "قيا�س" لاإعداد هذه الاختبارات، 
واأنهى قيا�س المرحلة الاأولى من هذه الاختبارات لقيا�س اأ�صا�صيات الهند�صة و�صيتم تطبيق هذه الاختبارات على المهند�صين 

حديثي التخرج والوافدين للعمل الهند�صي في المملكة ب�صكل تدريجي بدايةً من �صهر مار�س القادم.

جاري الم�صاركة في اجتماعات هيئة الخبراء لدرا�صة واإقرار نظام ال�صركات المهنية المطور والذي من اأهم محاوره الجديدة 
اإمكانية م�صاركة غير المهنيين في تاأ�صي�س ال�صركات المهنية وكذلك اإمكانية اأن تكون ال�صركات المهنية على عدة اأنواع والتي 
منها الفردية والم�صاهمة المغلقة وذات الم�صوؤولية المحددة وكذلك اإمكانية تاأ�صي�س ال�صركات المهنية مختلفة التخ�ص�صات.

تم التوقيع على المح�ص���ر النهائي المتعلق بدرا�ص���ة اأداء قطاع الخدمات الهند�ص���ية الا�صت�ص���ارية والمرفوع من الهيئة العامة 
للا�ص���تثمار والجه���ات الحكومي���ة ذات العلاقة والهيئة ال�ص���عودية للمهند�ص���ين والمو�ص���ى بالاإعلان عن توج���ه المملكة فتح 
المجال لل�ص���ركات الاأجنبية العاملة في مجال الخدمات الهند�ص���ية والا�صت�ص���ارات بالعمل بن�صبة ملكية 100% وفق لل�صروط 
وال�ص���وابط التي تقترحها لجنة ت�صارك بها الهيئة ال�صعودية للمهند�ص���ين ووزارة التجارة وال�صناعة ووزارة العمل والهيئة 

العامة للا�صتثمار.
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ثالثا: ابرز نشاطات مجلس الإدارة:
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د. جميل جارالله البقعاوى
الرئيس

د. بسام أحمد غلمان
نائب الرئيس

د. عبدالرحمن صالح الجري
عضو المجلس

م. زياد عبدالكريم السويدان
عضو المجلس

م. مشاري ناصر الشتري
عضو المجلس

م. يوسف علي الفريدان
عضو المجلس

د. مهدي علي آل سليمان
عضو المجلس

م. محمد بن سليمان باجبع
عضو المجلس

م. عطاءالله عشوي الشمري
عضو المجلس

م. مشعل ابراهيم الزغيبي
عضو المجلس
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الأعمال:

انتخابات مجلس الإدارة:
عملت الهيئة ال�ضعودية للمهند�ضين على ت�ضكيل لجنة الإ�ضراف على النتخابات للدورة الخام�ضة، حيث 

اأنجزت المهام التالية:
- اعتماد الجدول الزمني للعملية الانتخابية.

- تحديد الاإجراءات الاإدارية والقانونية وت�صميم البرامج اللازمة للعملية الانتخابية وكانت الكترونية بالكامل.
- ت�صكيل اللجان الفرعية

- اإ�صدار الكتيب التعريفي.
وقد تقدم للتر�صيح لمجل�س اإدارة الهيئة ال�صعودية للمهند�صين )70( مر�صحاً وقامت الهيئة باأعمال مكثفة من قبل قطاعات 
المهند�ص���ين للا�صتراك في ع�ص���وية الهيئة والم�ص���اركة في انتخابات مجل�س الاإدارة، وجرت الانتخابات بطريقة �صل�صلة لاأول 
مرة الكترونياً، وتم اإعلان النتائج وعر�ص���ها للمهند�صين لا�صتقبال ما قد يوجد من طعون. ومن ثم عر�س النتائج لاجتماع 

الجمعية العمومية الحادية ع�صر لاعتمادها.

الجمعية العمومية:
تم عقد اجتماع الجمعية العمومية العادية العا�ص���ر في 18 مار�س 2015م بالغرفة التجارية ال�ص���ناعية بالمنطقة ال�ص���رقية، 

وتم نقل الحدث لمدينة الريا�س ومدينة جدة بالنقل الحي المبا�صر، حيث تم ا�صتعرا�س جدول الاأعمال التالي: 
- الح�ص���اب الختامي لعام 2014م: قدم المراجع الح�ص���اب الختامي وتم الت�ص���ويت عليه، حيث بلغت ن�صبة الموافقين %55 

والمعتر�صين 36% وامتنع عن الت�صويت 9% ليتخذ القرار بالموافقة على الح�صاب الختامي لعام 2014م.
- التقرير ال�ص���نوي للهيئة لعام 2014م: تم ا�ص���تعرا�س التقرير ال�صنوي، وجرى الت�صويت عليه، حيث بلغت ن�صبة الموافقين 

69% وغير الموافقين 27% وامتنع عن الت�صويت 4% ليتخذ القرار بالموافقة عليه.
- تعي���ين مراقب الح�ص���ابات لع���ام 2015م وتحديد مكافاأته:  تم تقديم العرو�س المقدمة من اأربع جهات لتدقيق ح�ص���ابات 
الهيئ���ة، وتم الت�ص���ويت حيث بلغت ن�ص���بة الموافقين على مكتب ال�ص���بتي لتدقيق ح�ص���ابات الهيئة للع���ام 2015م 78% وغير 

الموافقين 14% وامتنع عن الت�صويت 8% ليتخذ القرار بالموافقة على مكتب ال�صبتي.
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- نتائج انتخابات الدورة الخام�ضة:
1- اإقرار نتائج انتخابات مجل�س اإدارة الهيئة الدورة الخام�صة بال�صيغة المرفقة والمعتمدة من لجنة الاإ�صراف على الانتخابات.
2- ي�ص���كل مجل�س اإدارة الهيئة ال�ص���عودية للمهند�صين للدورة الخام�ص���ة لمدة ثلاث �صنوات اعتباراً من تاريخ هذا الاجتماع 

2015/3/18م وفق ما يلي:
1. د. جميل جار الله عو�س البقعاوي 
2. د. عبدالرحمن �صالح علي الجري 

3. م. زياد عبدالكريم نا�صر ال�صويدان 
4. م. م�صاري نا�صر عبدالعزيز ال�صثري 

5. د. مهدي علي مهدي ال �صليمان  
6. م. عطاء الله ع�صوي الهمزاني ال�صمري

7. م. يو�صف علي اإبراهيم الفريدان
8. م. م�صعل اإبراهيم علي الزغيبي

9. د. ب�صام احمد محمود غلمان
10. م. محمد �صليمان علي باجبع

- الموا�ضيع المدرجة في طلب بع�س الأع�ضاء لجتماع ا�ضتثنائي للجمعية العمومية:
- اإحالة كافة المقترحات المقدمة من بع�س اأع�ص���اء الهيئة لمجل�س اإدارة الهيئة ال�ص���عودية للمهند�ص���ين في دورته الخام�ص���ة 

للدرا�صة وعقد الور�س المتخ�ص�صة.
- تقديم نتائج الدرا�صة للجمعية العمومية الا�صتثنائية القادمة.

- عقد الجمعيات العمومية واعتباراُ من اجتماع الجمعية القادم في مكان واحد يحدده مجل�س الاإدارة بدلًا من المدن الثلاث.

اجتماعات مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة:
يو�صح الجدول اأدناه عدد الاجتماعات التي عقدها مجل�س الاإدارة خلال عام 2015م

عدد الجتماعاتالبيان
1الجمعية العمومية

8مجل�س الاإدارة
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رابعا: انجازات الامانة العامة:

)1� 4( انجازات عامة:

نظام مزاولة المهن الهند�ضية:
تم الانتهاء من درا�ص���ة نظام مزاولة المهن الهند�ص���ية لدى هيئة الخبراء بم�ص���اركة الهيئة ال�صعودية للمهند�صين والجهات 
الحكومية الاأخرى، بعد اأن تم مناق�ص���ته في مجل�س ال�ص���ورى وتمت الموافقة عليه، ورفع لمقام مجل�س الوزراء لاعتماده اإلا اأنه 
تم���ت اإعادته من اللجن���ة العامة في مجل�س الوزراء بطلب اإع���داد جدول مقارنة وتحديد الاأداة النظامية ل�ص���دور القرار، 

وجاري التن�صيق والمتابعة مع م�صت�صار هيئة الخبراء ل�صرعة الاإعداد واإنهاء الم�صروع.

نظام ال�ضركات المهنية المعدل
تم مراجعة مواد النظام المعدل في هيئة الخبراء بم�صاركة الهيئة ال�صعودية للمهند�صين والعديد من الجهات ذات العلاقة، 
و�ص���يقوم م�صت�ص���ار هيئة الخبراء المكلف باإعداد الم�صودة المعدلة لم�صروع النظام ومناق�ص���ته مع الم�صت�صارين لديهم في هيئة 

الخبراء، ومن ثم اإعداد م�صودة المح�صر والعر�س مرة اأخرى على اأع�صاء اللجنة، ومازال المو�صوع تحت الاإجراء.

�ضوابط عمل ال�ضركات الهند�ضية الأجنبية:
تم الانتهاء من درا�ص���ة �ص���وابط عمل ال�صركات الهند�ص���ية الاأجنبية من خلال هيئة الخبراء ودرا�صة مايتعلق بالتراخي�س 
الهند�ص���ية الموؤقتة والتي ت�ص���در لل�صركات الهند�ص���ية الاأجنبية والتي عالجها نظام ال�ص���ركات الجديد، اإ�صافة اإلى اأهمية 
و�صع معايير و�صوابط لعمل هذه ال�صركات في المملكة بحيث ت�صتمل على تاأ�صي�س مقار عملها داخل المملكة وتت�صمن اإنجاز 
جزء من اأعمالها الهند�ص���ية داخل المملكة وا�ص���تراط ن�ص���بة عالية من ال�صعودة )مع ا�ص���تراط ن�صبة من حديثي التخرج(، 
وبرنامج لنقل وتوطين الخبرات الهند�صية من خلال اعتماد برنامج لم�صاركة المهند�صين ال�صعوديين في مقر هذه ال�صركات 
�ص���واء داخل اأو خارج المملكة. وقد اأعد ت�ص���ور نهائي عن ذلك ورفع للجهات المخت�صة للنظر فيه تحقيقاً للم�صلحة العامة 

ودعماً للقطاع الهند�صي والمهند�صين في المملكة.
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اآلية ت�ضنيف المكاتب وال�ضركات الهند�ضية:
نتيجة للاجتماع الذي عقده رئي�س وبع�س اأع�صاء مجل�س الاإدارة مع معالي وزير ال�صئون البلدية والقروية وبدعم من معالي 
وزير التجارة وال�ص���ناعة لمناق�ص���ة ملاحظات ومرئيات الهيئة ال�صعودية للمهند�صين حول اآلية ت�صنيف المكاتب وال�صركات 
الهند�ص���ية ال�ص���ادرة بالقرار رقم 15098 وتاريخ  06/ 06/ 1436ه والتي اأعلنت عنها وكالة ت�ص���نيف المقاولين بالوزارة. 
فقد وجه معالي وزير ال�ص���ئون البلدية والقروية بت�ص���كيل فريق عمل من ممثلي الوزارة ووزارة التجارة وال�ص���ناعة والهيئة 
ال�ص���عودية للمهند�صين لدرا�ص���ة ومراجعة اآلية ت�صنيف المكاتب وال�صركات الهند�ص���ية. وقام الفريق بعقد عدة اجتماعات 
للمراجعة والدرا�صة والمناق�صة، وتخلل ذلك قيام الهيئة ال�صعودية للمهند�صين باإلاعداد وتنفيذ ثلاث ور�س عمل مع المكاتب 
وال�ص���ركات الهند�ص���ية في كل من الريا�س والدمام وجدة، وكذلك تم ا�ص���تعرا�س العديد من التجارب الاإقليمية والعربية 
والعالمية وكذلك اآلية الت�ص���نيف المعتمدة ا�صتر�ص���اديا من قبل وزراء الاإ�ص���كان والتعمير العرب، كما اأعدت الهيئة ا�صتبيان 
و�صع على موقع الهيئة الالكتروني لا�صتق�صاء اأراء المكاتب وال�صركات الهند�صية التي لم ت�صتطع الم�صاركة في ور�س العمل.

ووفق خطة العمل المتفق عليها، قامت الهيئة ال�صعودية للمهند�صين بتقديم مقترحات التعديل على الاآلية بناء على المعطيات 
الت���ي ذك���رت اأعلاه في اجتم���اع الفريق بعد ظهر ي���وم الثلاثاء 1437/4/16ه� بمقر وزارة ال�ص���ئون البلدي���ة والقروية وتم 
ا�ص���تعرا�س المحاور الرئي�ص���ة والتي تتمثل في مجالات الت�صنيف / درجات الت�صنيف / الحدود المالية / معايير الت�صنيف 
واأوزانها. وتم تبادل وجهات النظر ومناق�ص���ة مبررات التعديلات والاإ�ص���افات على الاآلية، وتم التو�ص���ل اإلى روؤية م�ص���تركة 

متوافق عليها من كافة الاأطراف وتمثلت في التالي:
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مجالت الت�ضنيف:
تم اختيار اأ�صلوب نوعية الم�صاريع والتي تطرح من قبل الجهات الحكومية وتم تحديد خم�س قطاعات رئي�صة ت�صمل مجالات 
فرعية ت�ص���هيلًا في عمليات واإجراءات الت�ص���نيف، ويكون الت�ص���نيف على م�ص���توى القطاعات الرئي�ص���ة، وذلك تم�صياً مع 
الاآلي���ات المتخ���ذة في بع�س دول الخليج العربي والاآلية المعتمدة من وزراء الاإ�ص���كان والتعمير العرب، ونتائج ور�س العمل مع 

المكاتب الهند�صية.

الدرجات:
بعد الدرا�ص���ة والاطلاع عل���ى الاآليات المعتمدة لدى بع�س دول الخليج والاآلية المعتمدة من وزراء الاإ�ص���كان والتعمير العرب 
ونتائج ور�س العمل التي اإقامتها الهيئة وتقلي�ص���اً للاإجراءات في عمليات الت�ص���نيف والترقية من درجة اإلى اأخرى فقد تم 

الاتفاق على تحديد ثلاث درجات فقط للت�صنيف.

المعايير:
تم الاتفاق على عدم الحاجة اإلى تجزئة ن�ص���اط الخدمات الهند�ص���ية اإلى الدرا�ص���ات والت�ص���ميم والاإ�ص���راف عند تطبيق 
المعايير نظرا لًاأن هذه الاأن�صطة الفرعية يقوم بها المكتب الواحد بدون الحاجة اإلى التخ�ص�س في اأحدها، كما اأن الفروقات 

في المعايير لا ت�صكل تاأثيرا كبيرا، لذا تم توحيدها تحت ن�صاط رئي�س وهو الخدمات الهند�صية.

اأما بالن�ضبة للمعايير الفنية تم اإ�ضافة بع�س المعايير المهنية الهامة التي ت�ضاعد في تقييم اأعمال المكاتب فنيا 
وت�ضاعــد في الرفــع من م�ضتوى الأداء الفني واإثبات القوة المهنيــة للقطاع الهند�ضي، ومن هذه المعايير ما يلي:

- اأنظمة مراقبة الجودة  
- توطين الكفاءات الهند�صية  

- التاأمين على الم�صئولية المهنية  
- م�صاحة المكتب وتجهيزاته  

- الموقع الالكتروني  

وقد تم اإعداد مح�صر بذلك والتوقيع عليه من قبل ممثلي الجهات للرفع به لمعالي وزير ال�صئون البلدية والقروية للاطلاع 
والموافق���ة على ما تم التو�ص���ل اإليه والمدة اللازمة لاإج���راء التعديلات اللازمة واتخاذ القرار المنا�ص���ب لتعديل تاريخ نفاذ 

الاآلية تحقيقا للم�صلحة العامة وم�صلحة القطاع الهند�صي.
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 �ضعودة المكاتب الهند�ضية:
قام �ص���عادة رئي�س المجل�س وبع�س اأع�ص���اءه بالاجتماع مع معالي وزير العمل بم�صاركة معالي وزير التجارة وال�صناعة لتو�صيح 
اأعداد المهند�ص���ين ال�ص���عوديين المتوفرين في �ص���وق العمل وما يخ�س المكاتب الهند�ص���ية في برنامج نطاقات، وذلك يوم الاأحد 
2015/11/8م في مكت���ب معالي���ه وتمخ����س اللق���اء عن اأن يتم التن�ص���يق بين الاأمين الع���ام للهيئة ومدير عام �ص���ندوق الموارد 
الب�ص���رية لت�ص���كيل مجل�س يخت�س بالقطاع الهند�ص���ي مهمته اأن ي�صع ال�صيا�ص���ات اللازمة لتوطين قطاع الخدمات الهند�صية.

ومن منطلق �ص���عي وزارة العمل والهيئة ال�ص���عودية للمهند�ص���ين اإلى زيادة اأعداد المهند�ص���ين ال�ص���عوديين وت�صجيع الطلاب 
للانخراط في التخ�ص�ص���ات الهند�ص���ية ل�ص���د النق�س الحاد للكوادر الهند�ص���ية ال�صعودية في �ص���وق العمل والتي يحتاجها 
القطاع الهند�ص���ي وكذلك من منطلق ال�ص���عي لت�ص���هيل عمل من�ص���اآت القطاع الخا�س و�ص���مان ا�ص���تقرارها ورفع قدرتها 

التناف�صية لاإكمال م�صيرتها والم�صاهمة ب�صكل فعال في التنمية وتعزيز الاقت�صاد الوطني.
فقد تم تبني مقترح احت�ص���اب طلاب كليات الهند�ص���ة الذين يتم تعيينهم بالمكاتب الهند�ص���ية بحيث يعملون في غير اأوقات 
الدرا�ص���ة واحت�ص���ابهم في نطاقات بواقع واحد �صحيح في ن�ص���ب التوطين بدلا عن ن�صف �صعودي، على اأن توقع معهم عقود 
وان تلتزم المن�ص���اآت بتعيينهم فور تخرجهم، كما يحق للمن�ص���اآت الاطلاع على �صجلات الطلاب الدرا�صية ومتابعة تاأهيلهم 

اإلى حين التخرج.
وتم التوا�صل والاجتماع مع وكيل وزارة العمل وتم تزويدهم بم�صودة ميثاق العمل التي تهدف لت�صجيع الانخراط في مجالات 
الهند�ص���ة وفي نف�س الوقت الم�ص���اعدة في �ص���عودة المهن الهند�صية لدى المكاتب الهند�ص���ية، كما تم تزويدهم بالتخ�ص�صات 

الهند�صية والم�صاعدة التي تندرج تحت هذه المبادرة، وجاري العمل الاآن على اإنهاء الاإجراءات التنظيمية لذلك.
وفي نف����س الاإط���ار قامت الهيئة بالتوا�ص���ل مع كلي���ات التميز بوزارة العمل لمحاولة ت�ص���جيع الط���لاب للانخراط في مجال 
التخ�ص�صات الهند�صية الم�صاعدة، واأعدت الهيئة ا�صتبيان للمكاتب الهند�صية لمعرفة احتياجاتهم الوظيفية في هذا المجال 
والتخ�ص�ص���ات مثل الم�ص���احة والمراقبة الفنية والر�ص���م وخلافه.. وتم التو�ص���ل اإلى اأرقام م�ص���جعة تم تزويد الكليات بها 

لدرا�صتها والتو�صية بما يجب اأن يتم.
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اللجان الوطنية للمهند�ضين الخبراء:
قامت الهيئة ال�ص���عودية للمهند�ص���ين بدعوة اأع�صائها من المهند�صين الان�صمام للجان الوطنية للمهند�صين الخبراء، لتكون 
مرجعاً وطنياً للمعلومات والم�صورة الفنية وتكون جاهزة لتقديم الخدمة وقت ما تقت�صي الحاجة لذلك في جميع التخ�ص�صات 
الهند�صية، وذلك تفعيلا لما ورد في نظام الهيئة ال�صادر بالمر�صوم الملكي الكريم رقم م/36 وتاريخ 1423/9/26ه� الم�صار 
اإليه في المادة الثانية، اأن تقدم الهيئة الم�ص���ورة الفنية في مجال اخت�صا�ص���ها، و�صوف ت�صمل هذه اللجان كافة التخ�ص�صات 

الرئي�صة وتفرعاتها في المجالات الهند�صية.

وتم و�ص���ع معاي���ير مهنية وعلمية متقدم���ة لتقييم موؤهلات وخبرات المر�ص���حين من قبل فريق متخ�ص����س ذو خبرة عالية 
في اأعمال التحكيم والتقييم والاختيار، ي�ص���م ممثلين مختارين بعناية من جهاتهم، وت�ص���مل هذه الجهات: وزارة ال�ص���ئون 
البلدي���ة والقروي���ة، وزارة النقل، الاأ�ص���غال الع�ص���كرية، جامع���ة الملك عبدالعزي���ز، جامعة الملك �ص���عود، جامعة الملك فهد 
للبترول والمعادن، �ص���ركة اأرامكو ال�ص���عودية، و�صركة �ص���ابك، وممثلا عن المكاتب وال�صركات الهند�صية، وممثلا عن قطاع 

المقاولات.
وم���ن هذه المعايير توفر ال�ص���هادات الجامعية العليا )الماج�ص���تير والدكت���وراه( ودرجات التاأهيل التخ�ص�ص���ية الدولية في 
مجال التخ�ص�س، ممار�صة العمل التخ�ص�صي الهند�صي والبروز في التخ�ص�س، الع�صوية لدى هيئات وجمعيات هند�صية 
متخ�ص�ص���ة، الاأوراق والاأبح���اث العلمي���ة والمهنية المن�ص���ورة التي قام بها في المج���ال الهند�ص���ي، والاأوراق العلمية التي قام 
بتحكيمها، والكتب العلمية التي اأ�صدرها في المجال الهند�صي، وبراءات الاختراع الم�صجلة التي قدمها في المجال الهند�صي، 

والجوائز والاأو�صمة التي ح�صل عليها والق�صايا والمنازعات التي قام بتحكيمها اأو تقديم الخبرة الفنية فيها.
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تعيين اأمين عام للهيئة:
عين مجل�س الادارة الدكتور ح�ص���ين يحيى الفا�ص���لي اأمينا عاما للهيئة ال�ص���عودية للمهند�صين، حيث يحمل الدكتور ح�صين 
�ص���هادتي البكالوريو�س والماج�ص���تير من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، وهو حا�ص���ل على �صهادة الدكتوراة من جامعة 

دبلن �صتي يونيفر�صتي باأيرلندا.
وقد عمل محا�ص���راً في ق�صم التدريب والتطوير ب�ص���ركة ارامكو ال�صعودية، كما �صاهم في تاأ�صي�س اكثر من جمعية هند�صية 
�ص���عودية في ال�صركة نف�صها. كما عمل في عدة وظائف، منها في ارامكو ال�صعودية مهند�س واخ�صائي وم�صت�صار في مجالات 

تقنية عدة ، كما عمل في مجالات اإدارية مختلفة.
وم���ر تعي���ين الامين العام بمراحل عدة بعد ت�ص���كيل لجنة لاختيار من�ص���ب الامين العام، حيث تم الاعلان في عدة �ص���حف 
وفي موقع الهيئة عن فتح باب التر�ص���يح لمن�ص���ب الامين العام، وتم ا�ص���تقبال العرو�س الوظيفية من اكثر من 200 متقدم، 
وقام���ت اللجنة بمقابلات �صخ�ص���ية للمتقدمين بعد الفرز، وذلك باإعداد ا�ص���ئلة معدة بطريقة مهنية با�ص���تخدام طريقة
competency based interview ث���م تم اختي���ار الكف���اءات والمعايير المطلوبة لمن�ص���ب الامين، وراجع���ت اللجنة جميع 
النتائج وتم تر�ص���يح الفا�ص���لي امين عام، وبعد عر�ص���ه على مجل�س الادارة تم الموافقة بان يكون الدكتور ح�ص���ين الفا�صلي 

امينا عاما للهيئة.

تعيين مراجع داخلي للهيئة:
 عين مجل�س ادارة الهيئة ال�صعودية للمهند�صين مراجع داخلي ، وذلك من اأجل العمل على اكت�صاف نقاط ال�صعف اأو النق�س 

في النظم والاإجراءات التي ت�صتخدمها الهيئة واقتراح التعديلات والتح�صينات اللازمة لاأنظمة المحا�صبة بالهيئة.
و�ص���يقوم المراقب الداخلي باأعمال الرقابة والتدقيق داخل الهيئة من خلال العديد من المهام التي تتمثل في التدقيق المالي 
من خلال الاإ�ص���راف والتدقيق على بنود الموازنة من اإيرادات ونفقات وتقديم تقارير دورية اإلى مجل�س الادارة عن �ص���وؤون 
الهيئة المالية، ا�صافة الى تدقيق مدفوعات الهيئة البنكية من خلال تدقيق �صندات ال�صرف، وتدقيق مقبو�صات ومدفوعات 
الهيئة النقدية والمعاملات المالية المنفذة في ادارة ال�ص���وؤون المالية من خلال تدقيق �ص���ندات القيد ال�صادرة، ومُتابعة ذمم 
العُملاء واإعمار الديون، وتدقيق رواتب واأجور موظفي الهيئة ال�صهرية والاإ�صافية لبع�س الاأ�صهر، ومُتابعة كافة الاإتفاقيات 
والعقود، والمتُابعة المالية الدورية للعمليات المالية المختلفة المنفذة في ادارة ال�صوؤون المالية. وكذلك متابعة تطبيق اإجراءات 

تميز الاأداء الت�صغيلي والتي ا�صتحدثها مجل�س الادارة للنهو�س بعمل واجراءات الهيئة وقيا�س الاأداء ب�صكل دوري.
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بالــدول  الهند�ضيــة  المنظمــات  رئا�ضــة اتحــاد 
الإ�ضلامية:  

انتخبت الجمعية العامة لاإتحاد المنظمات الهند�صية في 
الدول الاإ�صلامية، الدكتور جميل بن جارالله البقعاوي 
من المملكة العربية ال�ص���عودية رئي�ص���ا لاتحاد المنظمات 
الهند�ص���ية في ال���دول الاإ�ص���لامية والدكتور ح�ص���ين بن 
يحيى الفا�ص���لي من المملك���ة العربية ال�ص���عودية  اأميناً 
عاماً للاتحاد ، والمهند�س م�ص���اري ال�صثري من المملكة 
العربية ال�ص���عودية ع�ص���واً، واختيار اأع�صاء المكتب من 
ممثلين من ع���دد من الدول الاإ�ص���لامية،  وذلك خلال 
اجتماعها الذي عقد في المدينة المنورة يوم ال�ص���بت 19 
/ 12 / 2015م، بح�ص���ور ممثل���ي الهيئات الهند�ص���ية 
من 22 دولة اإ�ص���لامية ، حيث عقدت اللجنة التنفيذية 
والجمعية العمومية اجتماعها بح�ص���ور ممثلي الاأقطار 

الم�صاركة.

" التحــاد  لـــ  مر�ضــح ال�ضعوديــة امينــا عامــا 
الهند�ضي الخليجي":

ق���رر المجل����س الاأعل���ى للاتح���اد الهند�ص���ي الخليج���ي 
بمجل�س التعاون لدول الخليج العربية في اجتماعه في 9 
اكتوبر 2015م في الدوحة تعيين مر�صح المملكة العربية 
ال�ص���عودية المهند����س كمال بن عب���د الله اآل حمد امينا 
عام���ا للاتحاد بعد فوزه وبالاإجماع في الت�ص���ويت الذي 
تم. وانعق���د المجل����س الاعل���ى للاتحاد بح�ص���ور الوفود 

الر�صمية لروؤ�صاء الهيئات الهند�صية الخليجية.
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اللقاءات والاجتماعات:

لقاء معالي وزير الاسكان

الملتقى الثاني لعقود الفيديك
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زيارة معالي وزير التجارة والصناعة

لجنة المكاتب الهندسية
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اجتم��اع منظم��ات الاتحادات الهندس��ية في 
الدول الاسامية المدينة المنورة

زي��ارة المجل��س لمعال��ي وزير الش��ؤن البلديه 
والقرويه
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لقاء معال��ي وزير التج��ارة والصناعة ومعالي 
وزير العمل

ملتقى التعليم الهندسي الرابع 2015م
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لق��اء أمير المنطقة الش��رقية صاحب الس��مو 
الملكي الامير سعود بن نايف بن عبدالعزيز

لقاء صاحب السمو الأمير جلوي بن عبدالعزيز 
بن مساعد أمير منطقة نجران
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 لقاء صاحب الس��مو الأمير عبدالله بن سعود 
ب��ن محم��د ب��ن عبدالعزي��ز آل س��عود رئي��س 

اللجنة السياحية بالغرفة التجارية بجدة 

ملتقى المشاريع العماقة بدبي
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معال��ي وزي��ر الخدم��ة المدنية الاس��تاذ خالد 
بن عبدالله العرج يلتق��ي برئيس مجلس إدارة 

الهيئة السعودية 

 تكري��م ع��ددا من المهندس��ين العس��كريين
 ) الضباط ( على الحد الجنوبي
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الت�ضجيل المهني للمهند�ضين:
تقوم الهيئة با�صتقبال طلبات الت�صجيل المهني للمهند�صين الكترونياً عن طريق موقع الهيئةبحيث يقوم المهند�س بالت�صجيل 
اإلكترونياً والتاأكد من الهوية عن طريق مركز المعلومات )برنامج يقين( وت�ص���ديد الر�ص���وم الاأولية، ومن ثم ا�صتكمال الملف 

واإر�صاله للهيئة، ويتم قبول الطلبات وفقاً للمراحل التالية:

1. مرحلة تدقيق الطلبات:
حيث يقوم فيها مجموعة من المدققين بمراجعة الملف الكترونياً للتاأكد من اكتمال الطلب، وفي حالة الموافقة ي�صعر المهند�س 
الكترونياً بقبول ملفه ويطلب منه ت�ص���ديد بقية الر�ص���وم ويرتبط اإلكترونياً بالجوازات دون الحاجة للح�ص���ور للهيئة، وفي 
حالة وجود ملاحظات اأو نواق�س ير�ص���ل للمهند�س ر�ص���الة بالبريد الاإلكتروني ور�ص���الة ق�صيرة على هاتفه الجوال لتكملة 

النواق�س اأو اإ�صافة بع�س الاإي�صاحات

2. مرحلة التحقق من �ضحة ال�ضهادة:
تر�صل ن�صخة من �صهادة المهند�س وجواز �صفره والاإقرار والتفوي�س اإلكترونياً اإلى �صركة داتا فلو لاإعداد تقرير عن ال�صهادة 
العلمية، ففي حالة �ص���حة ال�ص���هادة ينتقل الملف للمرحلة التي تليها، اأما في حالة وجود ملاحظة على ال�صهادة من تزوير اأو 
اأن الجامعة المتخرج منها وهمية فتقوم الهيئة باإ�صعار جهة عمله باإيقافه عن العمل الهند�صي فوراً تمهيداً لاإحالة المو�صوع 

لوزارة الداخلية لاتخاذ الاإجراءات النظامية بحقه.

3. مرحلة تقييم الملف واإ�ضدار ال�ضهادة والبطاقة:
تت���م في ه���ذه المرحلة مراجعة ملف المهند�س من قبل مقيمين متخ�ص�ص���ين مرة اأخرى للتاأكد من اكتمال الملف وال�ص���هادة 
العلمي���ة والخبرات العملية ومن���ح المهند�س الدرجة المهنية وفقاً لمتطلبات الدرجة المهنية، وبعد ذلك تتم طباعة ال�ص���هادة 
والبطاقة وي�ص���عر المهند�س بالح�صور لا�صتلامها. كما قامت الهيئة موؤخراَ باإطلاق خدمة تو�صيل ال�صهادة والبطاقة مقابل 

50 ريال ر�صوم تو�صيل البريد اإلى اأي مكان في المملكة.
ولقد قامت الهيئة بت�صجيل عدد )205.215( مهند�س �صعودي وغير �صعودي، وفني �صعودي ببرنامج الاعتماد المهني حتى 

نهاية عام 2015م 

) 4 � 2 ( الاعتماد المهني للمهندسين: 
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الإنجازات التي تمت حتى نهاية 2015م:

1 - الختبارات المهنية:
اأ - تم تحديد موعد اختبار اأ�صا�صيات الهند�صة بالتعاون مع مركز قيا�س بتاريخ في عام 2016 ، وتم البدء في قبول طلبات 

اختبارات اختبار FE  قيا�س للراغبين بذلك . 
ب - عقدت الهيئة في �ص���هر اأبريل 2015م و�ص���هر اأكتوبر 2015م بالتعاون مع NCEES اختبار المهند�ص���ين المحترفين PE في 
مدينة الظهران، كما انه تم ا�ص���تقبال طلبات اختبارFE طوال ا�ص���هر ال�ص���نة لانة ا�صبح اختبار الكتروني قائم طوال ا�صهر 

ال�صنة في مدينتي الدمام والريا�س   وكان عدد المتقدمين للاختبارات اكثر من 614 متقدم على النحو التالي :
- اختبار اأ�صا�صيات الهند�صة FE: حيث تقدم عدد 476 مهند�س

- اختبار المهند�صين المحترفين PE: حيث تقدم عدد 138 مهند�س

ج-  تم تفعيل الاختبارات الاإلكترونية في كل من الريا�س والدمام لاإختبارات اأ�صا�ص���يات الهند�ص���ية FE بالتعاون مع مراكز 
اختبارات متخ�ص�صة مع اإمكانية تحديد الموعد والتاريخ لمن يرغب بالاختبار مما اأدى الى تقليل تكاليف الاختبار.
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2- التعاون مع بع�س النقابات وال�ضتفادة من خبراتهم 
تم الاجتماع مع ممثلين نقابات المهند�ص���ين في كل من الاأردن وم�ص���ر وال�صودان والفلبين وتم اعداد خطة للتعاون معهم في 

مجال الاعتماد المهني والربط معهم م�صتقبلَا.

3- تدقيق الموؤهلات العلمية الهند�ضية:
تق���وم �ص���ركة "داتا فل���و" Data Flow وفقاً للاتفاقية الموقعة مع الهيئة، بالا�ص���تمرار في الك�ص���ف عن �ص���حة الموؤهلات من 
م�صادرها، والتاأكد من موؤهلات المهند�صين المتقدمين للح�صول على درجة مهنية قبل اأن تقوم الهيئة بمنح الدرجة المهنية 
واإ�ص���دار ال�ص���هادة للترخي�س بممار�ص���ة العمل المهني الهند�صي. وتقوم ال�ص���ركة بتدقيق 36819 طلب في عام 2015 وكان 

مجموع التزوير 274 حالة موزعة كالتالي:
- 229 �صهادة مزورة

- 45 �صهادة من جامعة غير معترف بها

ونظراَ لاجراءات الهيئة ال�صارمة في ك�صف التزوير وبالتعاون مع اللجنة الاأمنية فقد انخف�س عدد المزورين من 502 حالة 
في 2014 الى 274 حالة في 2015

اللجان التي ت�ضارك بها الإدارة:

�ضاركت الإدارة في عدة لجان لها علاقة بالعمل المهني التي تقوم به الهيئة، ومنها:
- لجنة الاعتماد المهني لدرا�صة الاأو�صاع الخا�صة للمتقدمين للت�صجيل بالهيئة والتي تحتاج اإلى درا�صة.

- الم�ص���اركة في اجتماع���ات اللجنة الاأمنية مع وزارة الداخلي���ة )الاأمن العام، المباحث العامة، الج���وازات( وهيئة الرقابة 
والتحقيق لاحالة ملفات مزوري ال�صهادات الهند�صية للجهات المعنية. 

- لجنة مع الغرفة التجارية لتب�صيط اإجراءات دخول المهند�صين والتاأكد من �صهاداتهم قبل دخولهم للمملكة.
- الم�ص���اركة في برنامج اطار الموؤهلات الوطني باإ�ص���راف هيئة تقويم التعليم العام لاإعداد اطار الموؤهلات الخا�س بالمهند�ص���ين.

اح�ضائيات المهند�ضين الم�ضجلين في عام 2015
- ارتفع عدد المهند�ص���ين ال�ص���عوديين المن�ص���مين لع�صوية الهيئة  من 13597 ع�ص���و بنهاية عام 2014 الى 18049 ع�صو في 

عام 2015 بمقدار 4452 ع�صو جديد
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- ارتفع عدد المهند�صين الغير �صعوديين المن�صمين لع�صوية الهيئة من 182573 ع�صو بنهاية عام 2014 الى 212897 ع�صو 
في عام 2015 بمقدار 30324 ع�صو جديد

ال�ضعوديينغير ال�ضعوديين
عدد المهند�ضينالتخ�ض�سعدد المهند�ضينالتخ�ض�س

1هند�صة التخطيط2هند�صة نووية
1هند�صة البناء2هند�صة البناء

1هند�صة بحرية3هند�صة التخطيط
1هند�صة ات�صالات تقنية6هند�صة مدنية تقنية
2هند�صة �صحة و�صلامة6هند�صة اأجهزة طبية

هند�صة الكترونيات وات�صالات 6هند�صة بحرية
2تقنية

2هند�صة �صناعية تقنية6عمارة وتخطيط
3هند�صة التعدين والجيولوجيا11هند�صة الميكاترونيك�س
6هند�صة ف�صاء22هند�صة �صحة و�صلامة

6عمارة وتخطيط24هند�صة نظم
11هند�صة كهربائية تقنية25هند�صة التعدين والجيولوجيا

12هند�صة نظم26هند�صة التخطيط الح�صري والاإقليمي
14هند�صة الطيران28هند�صة طبية حيوية

15هند�صة التعدين36هند�صة الوقاية من الحريق
16هند�صة التخطيط العمراني42هند�صة جيولوجية

16هند�صة الطاقة44هند�صة ف�صاء
18هند�صة كيميائية تقنية48هند�صة �صناعية تقنية
20هند�صة حا�صب الي تقنية49هند�صة ات�صالات تقنية

21هند�صة الكترونيات تقنية58هند�صة الطاقة
21هند�صة الوقاية من الحريق73هند�صة التخطيط العمراني

27هند�صة جيولوجية96هند�صة الطيران
28هند�صة اجهزة طبية96هند�صة كهربائية تقنية
35هند�صة ميكانيكية تقنية101هند�صة ميكانيكية تقنية

هند�صة التخطيط الح�صري 124هند�صة كيميائية تقنية
39والاإقليمي

50هند�صة الم�صاحة136هند�صة الكترونيات تقنية
60هند�صة الات�صالات144هند�صة التعدين
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74هند�صة الت�صميم الداخلي190هند�صة الت�صميم الداخلي
90هند�صة زراعية217هند�صة الكترونيات وات�صالات تقنية

196هند�صة الاإلكترونيات والاإت�صالات223هند�صة حا�صب الي تقنية
240هند�صة الاإلكترونيات281هند�صة الم�صاحة

612هند�صة النفط621هند�صة الات�صالات
697هند�صة �صناعية707هند�صة اجهزة طبية

744هند�صة الحا�صب الاآلي2459هند�صة �صناعية
1174هند�صة كيميائية3170هند�صة النفط
3054هند�صة كهربائية4152هند�صة زراعية

3336هند�صة ميكانيكية4795هند�صة كيميائية
3405هند�صة معمارية6438هند�صة الحا�صب الاآلي
3999هند�صة مدنية7180هند�صة الاإلكترونيات

12724هند�صة الاإلكترونيات والاإت�صالات
17650هند�صة معمارية
39911هند�صة كهربائية
40642هند�صة ميكانيكية

  70323هند�صة مدنية
18049عدد الإجمالي 212897عدد الإجمالي 

احصائية بالعشرين جنسية الأعلى المنضمين حتى نهاية عام 2015
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مجموع المهندسين السعوديين حسب التخصصات الى نهاية 2015

مجموع المهندسين الغير سعوديين حسب التخصصات الى نهاية 2015
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تهتم اإدارة �ص���وؤون المكاتب والتراخي�س بتنظيم عملية مزاولة مهنة الهند�ص���ة، كاإ�ص���دار وتجديد التراخي�س الهند�ص���ية 
للاأفراد وال�ص���ركات والعمل على و�ص���ع المعايير والا�ص���تراطات وتقديم الخدمات لاأ�صحاب التراخي�س، فيما يخ�س مكتب 

العمل، وت�صري هذه الخدمات اأي�صاً لاأ�صحاب الدبلومات ح�صب التخ�ص�صات المتاحة.

المهام:
1- اإ�ص���دار التراخي�س للمكاتب الهند�صية ح�ص���ب احتياج الم�ص���تفيد )جديد-تجديد-تحويل-اإيقاف-ن�صاط-اإلغاء-بدل 

فاقد-تغيير م�صمى-نقل مقر( وي�صري ذلك على الترخي�س الرئي�صي والترخي�س الفرعي.
2- ال�صركات الهند�صية وتتم على مرحلتين، فالمرحلة الاأولى تكون باإر�صال طلب ال�صركة )تاأ�صي�س –خروج اأو دخول �صريك 
– نقل مقر – تعديل م�صمى( من اإدارة ال�صركات بوزارة التجارة ويتم تدقيقه من قبل الهيئة. والمرحلة الثانية عبارة عن 

اإ�صدار ترخي�س ال�صركة الهند�صية. 
3- خدمات التراخي�س ذلك با�صتقبال وتدقيق طلبات الا�صتقدام ورفع تاأييد بطلب المكتب الهند�صي اأو ال�صركة الهند�صية 

اإلى مكتب العمل بعد درا�صة مدى الاحتياج لذلك.

اإح�ضائيات المكاتب الهند�ضية:
- ارتفع عدد المكاتب وال�ص���ركات الهند�صية والا�صت�صارية، التي 
ح�ص���لت على ترخي�س اأو جددت ترخي�ص���ها عن عام 2014م، 

بعدد 413 مكتب بنهاية عام 2015م.
- وق���د كان ع���دد المكات���ب الت���ي منح���ت ترخي�س م���ن الهيئة 
ال�ص���عودية للمهند�ص���ين من���ذ تا�صي�ص���ها نح���و 5217 مكت���ب في 

مختلف التخ�ص�صات.
- اأم���ا ع���دد المكاتب التي ي�ص���ري ترخي�ص���ها حت���ى تاريخه بلغ 

2523 مكتبا.

) 4 � 3 ( المكاتب والتراخيص الهندسية:

المكاتب الم�ضجلةفئة المكتب
2مكتب ا�صت�صارات ال�صلامة الهند�صية

169مكتب ا�صت�صارات هند�صية
11مكتب فح�س التربة والاأ�صا�صات
22مكتب فح�س التربة والخر�صانة
3مكتب فح�س الخر�صانة والمواد

2مكتب مراقبة المن�صئات
8مكتب م�صاحة اأر�صية

103مكتب مهند�س
93مكتب مهند�س ا�صت�صارى
Grand Total413
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وهذه احصائية تفصيلية بعدد هذه المكاتب المسجلة بالهيئة:
عدد المكاتب ال�ضارية الى الناجمالي العددفئة المكتب

164139�صركة مهنية ت�صامنية هند�صية �صعودية
10488�صركة مهنية مختلطة

3826مكتب ا�صت�صارات ال�صلامة الهند�صية
19791236مكتب ا�صت�صارات هند�صية

199مكتب ر�صم معماري
3924مكتب فح�س التربة والاأ�صا�صات
6629مكتب فح�س التربة والخر�صانة
113مكتب فح�س الخر�صانة والمواد

2511مكتب مراقبة المن�صئات
10مكتب مراقبة معمارية
202123مكتب م�صاحة اأر�صية

1723346مكتب مهند�س
802489مكتب مهند�س ا�صت�صارى
Grand Total51732523

عدد المكاتب التي سجلت بالهيئة لعام 2015م
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تمهيد:
ت�ص���عى اإدارة التدريب والتطوير بالهيئة ال�ص���عودية للمهند�صين لتقديم اأف�ص���ل المعايير لاعتماد الدورات التدريبية في �صتى 
المجالات الهند�ص���ية ح�صب التطورات الم�ص���تجدة في التدريب الهند�ص���ي وذلك لتحقيق الريادة والا�صتراتيجيات المر�صومة 
في الهيئة من خلال الم�ص���اهمة في رفع م�ص���توى التعليم الهند�ص���ي في المجالات المهنية والتدريبية بهدف تحقيق التوافق بين 

مخرجات التعليم و�صوق العمل، والارتقاء بقدرات المهند�صين من خلال البرامج التدريبية المنا�صبة.

روؤية الإدارة واأهدافها:
الروؤية: تحقيق الريادة في مجال التدريب الهند�صي.

الهدف: الم�صاهمة في بناء الكفاءات الهند�صية المميزة بتطوير القدرات.

خطة الإدارة الإ�ضتراتيجية:
1- الم�صاهمة في رفع م�صتوى التعليم الهند�صي في المجالات المهنية والتدريبية بهدف تحقيق التوافق بين مخرجات التعليم 

و�صوق العمل.
2- الارتقاء بقدرات المهند�ص���ين والفنيين باعتماد مناهج التدريب والتاأهيل على الم�ص���توى الوطني لتمكينهم من ممار�صة 

المهنة بفاعلية.
- ملاحظة الاأن�صطة العالمية والاتجاهات الحديثة وعك�صها على الم�صتوى الوطني قدر الاإمكان.

- تحديد الاحتياجات والمهارات التدريبية بناءً على متطلبات �صوق العمل.

) 4 � 4 ( التدريب والبرامج:
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مهام الإدارة:
1( تنظيم البرامج والمحا�صرات المجانية للاأع�صاء.

2( تقديم دورات تخ�ص�صية للاأع�صاء باأ�صعار رمزية )الدورات المدعومة(.
3( اعتماد مدربين وبرامج ومعاهد ومراكز تدريبية وعقد اتفاقيات معهم وتقييمهم.

4( تنفيذ روؤية الهيئة في مجال خطة التحول الا�صتراتيجي في مجال التدريب.
5( الاأ�صراف على مراكز التدريب بالتعاون مع الموؤ�ص�صة العامة لتدريب المهني والتقني.

6( دعم المراكز التدريبية لتحفيزهم بتن�صيط الدورات الهند�صية و�صراء حقائب تدريبية في �صتى التخ�ص�صات الهند�صية 
المطلوبة.

7( الم�ص���اعدة في و�ص���ع خطط التدريب والتوجهات لم�ص���اعدة القطاع الخا�س على بناء القدرات الهند�ص���ية وتنفيذ خطط 
تدريبية ناجحة.

تتمثل ن�ضاطات اإدارة التدريب والتطوير :
عملية اعتماد البرامج التدريبية العامة والموجهة وكذلك التعاقدية والبرامج الخا�ص���ة والاإ�ص���راف عليها وذلك وفق خطة 
مر�ص���ومه ويتم اعتماد دورات التعليم الم�ص���تمر والدورات المكثفة الق�ص���يرة والتي تعتمد على محورين: التخطيط وي�ص���مل 
هذا المحور ملاحظة الاأن�ص���طة العالمية والاتجاهات الحديثة وعك�ص���ها على الم�ص���توى الوطني بقدر الاإمكان. والمحور الثاني 

الاحتياجات والمهارات بحيث يتم تحديد احتياجات المهند�س التدريبية بناءً على متطلبات العمل والمهارات المطلوبة.

ما تم اإنجازه وخطة الإدارة القادمة:
اأهم الإنجازات:

.  12 �صهر  اإلى   7 �صهر  من  الفترة  خلال  تدريبية  دورة   )61( • تنفيذ 
. E-Learning بعدُ  عن  الاإلكتروني  الهند�صي  للتدريب  برنامج  من�صة  تجهيز  • تم 

والمدربين. التدريبية  والمراكز  بالمعاهد  بيانات  قاعدة  • اإعداد 
الخارطة. على  البيع  برنامج  على  للتدريب  وذلك  التجارة  وزارة  مع  عقد  اإبرام  • تم 

المدنية. الخدمة  وزارة  لدى  الهيئة  دورات  اعتماد  على  العمل  • جاري 
الم�صجلة. التدريبية  البرامج  من  الا�صتفادة  حول  التفاهم  وجاري  الاإدارة  معهد  • زيارة 

لديهم. التدريب  تقنيات  اأحدث  وم�صاهدة  �صابك  اأكاديمية  • زيارة 
التدريب. مجال  في  الم�صتركة  الاتفاقيات  لتوقيع  والاإعداد  الحكومية  الجهات  مع  • التوا�صل 
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الهند�صية. الدورات  اعتماد  حول  والتقني  المهني  للتدريب  العامة  الموؤ�ص�صة  مع  • التن�صيق 
العرو�س. اأف�صل  لتقديم  التدريبية  والمراكز  المعاهد  مع  • الاجتماع 

عليها. والاإ�صراف  التدريبية  الدورات  من  العديد  • اعتماد 
والدمام. جدة  بمدينتي  من�صوبيهم  لتدريب  التعليم  لوزارة  اأ�صعار  عر�س  تقديم  على  العمل  • جاري 

والت�صغيل(. ال�صيانة  )اإدارة  الدفاع  لوزارة  التدريبي  الاحتياج  ا�صتقطاب  على  العمل  • جاري 
دوراتهم. لاعتماد  الدورات  بتنفيذ  تقوم  التي  الجهات  بع�س  • مخاطبة 

الاإدارة. عمل  مجال  في  التطويرية  الم�صاريع  بع�س  • اقتراح 

التاريخالمدينةالبرنامج التدريبيم 
1Six sigma2015/6/3الريا�س
2015/6/7الريا�سبرنامج تاأهيل حديثي التخرج2
2015/9/6الريا�سال�صلامة وال�صحة المهنية3
2015/6/13الريا�سال�صلامة وال�صحة المهنية4
5 PMP 2015/11/22جدهاإدارة الم�صاريع الاحترافية
2015/6/7الريا�سالت�صميم با�صتخدام ثري دي ماك�س6
2015/6/14الريا�ساإدارة المخاطر7
8 CCP 2015/6/7الخبرهند�صة تقدير التكاليف
2015/6/7ابها درا�صات جدوى الم�صاريع الهند�صية 9

2015/6/7المدينة المنورة تخطيط الم�صاريع الان�صائية با�صتخدام برنامج بريمافيرا10

المهارات الا�صا�صية لتخطيط الم�صاريع با�صتخدام الحا�صب-للمهند�صين 11
2015/8/2الريا�سحديثي التخرج

2015/8/23جدهالمهارات الا�صا�صية لا�صتلام وتنفيذ الت�صطيبات الداخلية12
2015/8/9جدةالت�صميم با�صتخدام ثري دي ماك�س13
2015/8/9الخبراإدارة المخاطر14
2015/8/9جازاندرا�صة جدوى الم�صاريع الهند�صية15
162015 Rivet " 2015/8/16الريا�سالت�صميم الان�صائي با�ص���تخدام الحا�صب الالي الم�صتوي المتقدم
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17Six sigma2015/8/18جده
2015/8/23الخبربرنامج تاأهيل حديثي التخرج18
2015/8/23ابهاالموا�صفات واعداد جداول  الكميات للم�صاريع الهند�صية19
20PMP  2015/8/23الق�صيمادارة الم�صاريع الاحترافية
2015/8/30الخبرهند�صة توليد الطاقة الكهربائية21
2015/09/06الريا�سهند�صة تقدير التكاليف22
2015/09/06الريا�ساإدارة الجداول الزمنية للم�صاريع23
2015/09/06جدةبرنامج الرفت الان�صائي24
2015/9/13الدمامتخطيط الم�صاريع الاإن�صائية25
2015/9/13حائلاإدارة الم�صاريع الاإحترافية26
2015/9/13الجوفاإدارة الم�صاريع الاإحترافية27
2015/9/13جدةاإدارة المخاطر28
29  PMP 2015/10/4الريا�سادارة الم�صاريع الاحترافية
2015/10/11جدهادارة الجودة ال�صاملة في م�صاريع الت�صييد30
2015/10/11مكه المكرمهاإدارة المخاطر31
2015/11/17الخبر�صلا�صل الامداد32
2015/10/18الخبربرنامج الرفت الان�صائي33
2015/10/18الريا�ست�صاميم الطرق والبنية التحتية والاأعمال الم�صاحية با�صتخدام الحا�صوب34
35ETABS  2015/10/18جدهالتحليل الان�صائي والت�صميم للمباني العالية الارتفاع  باأ�صتخدام برنامج
36Six sigma2015/10/27الخبر
2015/10/25الخبراإدارة الم�صاريع الاإحترافية37
38PMP  2015/10/25ابهاادارة الم�صاريع الاحترافية
2015/10/25الريا�ستخطيط الم�صاريع الان�صائية با�صتخدام برنامج بريمافيرا39
2015/11/22ابهابرنامج تاأهيل حديثي التخرج40



60

41 PMP  2015/11/1تبوكادارة الم�صاريع الاحترافية
42PMP 2015/11/1جدةادارة الم�صاريع الاحترافية
2015/11/1الريا�سادارة المخاطر43
2015/11/8الريا�سادارة الجودة ال�صاملة في م�صاريع الت�صييد 44
452000 SAP 2015/11/8الق�صيمالتحليل والت�صميم الان�صائي با�صتخدام الحا�صب الالي
2015/11/15ابهاتخطيط الم�صاريع الان�صائية با�صتخدام برنامج بريمافيرا46
2015/11/15جدةبرنامج الرفت المعماري 472015
2015/11/15الدمامتخطيط الم�صاريع الان�صائية با�صتخدام برنامج بريمافيرا48
2015/11/15جدةتنفيذ وا�صتلام ت�صطيبات الحوائط في الموقع49
50PMP  2015/11/22جازانادارة الم�صاريع الاحترافية
51ArcGis 2015/11/22الريا�سا�صا�صيات برنامج نظم المعلومات الجغرافية
52)Revit + Naviswork(  2015/12/6الريا�سنمذجه معلومات المباني با�صتخدام

ت�صاميم الطرق  والاأعمال الم�صاحية وح�صاب الكميات با�صتخدام 53
2015/12/6جدهالحا�صوب

54PMP  2015/12/6المدينه المنورهادارة الم�صاريع الاحترافية

دورة ادارة الجداول الزمنية للم�صاريع الاحترافية وفق معايئر المعهد 55
2015/12/13الخبرالاميركي لادارة الم�صاريع

2015/12/13الجوفادارة الجودة ال�صامله في م�صاريع الت�صييد56
2015/12/13الق�صيمادارة المخاطر57
2015/12/27ينبعادارة المخاطر58
592015 REVIT 2015/12/27مكهالنموذج الان�صائي با�صتخدام برنامج
2015/8/17الريا�سالمتطلبات المعمارية في كود البناء ال�صعودي60
2015/9/13الريا�سالت�صميم الان�صائي والاحمال والقوى في كود البناء61

تنفيذ عدد )61( دورة تدريبية مدعومة خلال الفترة منذ انطلاق الخطة الا�صتراتيجية
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وا�ص���ل مركز التحكيم الهند�ص���ي ن�ص���اط اأعماله ال�ص���ابقة بالتجديد في جميع اإجراءاته ابتداء من اأتمتت المعلومات مروراً 
بالت�صجيل الالكتروني لجميع المحكمين والخبراء الفنيين وانتهاءً بعمل قاعدة بيانات الكترونية.

وي�ص���عى المركز باأن يثري مايقوم بع من عمل وممار�ص���ات من الناحية النظرية للم�ص���اهمة في تطوير فكر التحكيم المحلي 
والاإقليم���ي، بعد اأن اقتب�س الكثير م���ن مراكز التحكيم المحلية والاإقليمية في نظام���ه واإجراءاته وكذلك قواعده التحكيمية 
في اإع���داد وتاأهي���ل المحكم���ين والخبراء الفنيين، ولا اأدل من ذل���ك على ما قامت به الهيئة العربية للتحكيم من الا�ص���تعانة 
بقواع���د المركز في اإر�ص���اء قواعدها ونظامها، وكذلك م�ص���اهمات المركز في ع���دة اأوراق عمل �ص���واءً في الموؤتمرات العالمية 
للتحكيم المنعقدة ب�ص���رم ال�ص���يخ اأو في دبي اأو في �ص���لالة، وكذلك من خلال الدورات والندوات المحلية والاإقليمية من اجل 
اإعداد وتاأهيل المحكمين �صواءً بالتعاون مع مجال�س التحكيم الاأخرى اأو منفرداً اأو من خلال الاإعداد لاتفاقات التفاهم مع 

الوزارات المعنية والمعاهد والكليات الاأكاديمية.

ن�ضاطات المركز وفعالياته:
يقوم المركز حالياً بممار�ضة الأعمال التالية : 

1- هيئة ف�س المنازعات وهي اللجنة الم�صكلة لدرا�صة ق�صايا المواطنين و�صكاواهم �صد المقاولين والمحالة من وزارة التجارة 
وال�صناعة اأو من المواطنين مبا�صرةً حيث تقوم اللجنة بدرا�صة الق�صية واإ�صدار قرارات خبره فنية اأو تحكيمية ب�صاأنها من 
اجل ف�س نزاع قائم واإنهاءه وتكون قراراتها ملزمة للطرفين ونهائية وذلك بعد اأن يوقع طرف الخ�صومة على اإقرار بذلك، 

وقد بلغ عدد الق�صايا المنظورة 70 ق�صية.

) 4 � 5 ( التحكيم الهندسي:
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2- لجنة النظر في المخالفات المهنية وهي اللجنة التي تدر�س ال�صكاوى المقدمة من المواطنين �صد المكاتب الهند�صية اأو من 
المكاتب الهند�صية �صد مكاتب هند�صية اأخرى اأو من جهات حكومية �صد مكاتب هند�صية حيث تدر�س اللجنة هذه ال�صكاوى 

وفي حالة اإدانة المكتب يعاقب وفق لائحة الجزاءات والمخالفات المعتمدة لدى الهيئة.
3- متابعة ق�صايا تقارير الخبرة المحولة من الجهات الق�صائية 

4- تقديم الدرا�صات والم�صورات الفنية والقانونية للجهات الحكومية وللمكاتب الهند�صية
5- اإقامة الدورات التدريبية لاإعداد محكمين وخبراء فنيين

6- اإقامة ندوات ومحا�ضرات في مدن مختلفة من المملكة من اأهمها:
� محا�صرة في الغرفة التجارية ال�صناعية بالدمام.  

� محا�صرة في فندق ماريوت بالريا�س عن  التحكيم.  
� محا�صرة في جدة.  

� محا�صرة في الغرفة التجارية ال�صناعية بالريا�س عن  التحكيم.  
� دورة ال�صهادة الاحترافية.  

7- العمل على اإعداد )دليل اإر�ص���ادي( للمحكمين والخبراء الفنيين يُطبع على �ص���كل مجلد ويودع لدى الدوائر الق�ص���ائية 
والغرف التجارية مت�صمناً ال�صيرة الذاتية للخبير الفني اأو المحكم بالاإ�صافة اإلى �صورته ال�صخ�صية وعنوانه وجواله وبريده 

الالكتروني وتخ�ص�صه ومجال التحكيم اأو الخبرة الفنية له 

8- تقديم اأوراق العمل في الموؤتمرات الدولية والإقليمية،منها:
� ورقة في موؤتمر الم�صاريع العملاقة بدبي.  

� ورقة في التحكيم التجاري بالكويت.  
� ورقة في التحكيم التجاري ب�صرم ال�صيخ.  

9- بلغ عدد المحكمين والخبراء الفنيين الم�ص���جلين والمعتمدين في مركز التحكيم الهند�ص���ي بالهيئة ال�ص���عودية للمهند�صين 
154 محكما وخبيرا فنيا في عدة تخ�ص�صات نوعية ومختلفة.

10- بل���غ ع���دد الق�ص���ايا المحالة من دي���وان المظ���الم والمحكمة العامة لمرك���ز التحكيم الهند�ص���ي – كدار خ���برة – لعام 
1437/1436 ه���� ) 30( ق�ص���ية. وق���د تم البت في 23 ق�ص���ية ورفع تقريرها الفني اإلى الجهات الق�ص���ائية ولازالت �ص���بعة 
ق�ص���ايا تحت الدرا�صة. اأما الق�ص���ايا التحكيمية فقد تقدم القطاع الخا�س بخم�س ق�صايا طالبا التحكيم الموؤ�ص�صي ب�صاأنها 
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ولازال���ت تحت المداول���ة، كما تقدمت عدة جه���ات حكومية بطلب الا�صت�ص���ارة الفنية والقانونية من مركز التحكيم ب�ص���اأن 
م�ص���اريع اإن�ص���ائية متعثرة في عدة مناطق من المملكة واإ�ص���راك مركز التحكيم في اللجان الحكومية الم�ص���كلة لدرا�صة و�صع 

هذه الم�صاريع.

11- م���ن اأه���م اأهداف المرك���ز، تاأهيل واإعداد كوادر هند�ص���ية تحكيمية متميزة لت�ص���ارك بفعالية في النه�ص���ة العمرانية 
والاقت�ص���ادية التي تعي�ص���ها المملكة، ولذا قام المركز بطرح دورة تدريبية لل�صهادة الاحترافية في التحكيم الهند�صي، والتي 
�صتقام في الريا�س ومدتها �صهر على ثلاثة مراحل، حيث تتناول المرحلة الاأولى طبيعة العقود الهند�صية والدولية، والمرحلة 
الثانية عن التحكيم في العقود الهند�ص���ية، اأما المرحلة الثالثة فهي عن ور�س تطبيقية في منازعات عقود الاأ�ص���غال الدولية، 
و�ص���وق تثري هذه الدورة الفكر التحكيمي وثقافتة �ص���واء للمهند�ص���ين منهم اأو المحامين والم�صت�ص���ارين القانونيين من اأجل 
تق���ديم اأف�ص���ل الخدمات للجهات الق�ص���ائية والوزارات والموؤ�ص�ص���ات الحكومية، اإ�ص���افة اإلى تاأهيل اأك���بر عدد ممكن من 

الخبراء الفنيين والمحكمين.

12- اعتمد مركز التحكيم الهند�ص���ي في الهيئة منهجا نوعيا غير م�ص���بوق في اإعداد وتاأهيل المحكمين والخبراء الفنيين لا 
يوجد له مثيل اإلا في مراكز التحكيم العالمية المعتبرة، وي�صعى المركز حاليا وبالتن�صيق مع كليتي الهند�صة والحقوق بجامعة 
المل���ك �ص���عود باعتماد مادة التحكيم في مناهجها والم�ص���اعدة في ا�ص���تحداث �ص���هادة الدبلوم المهن���ي في التحكيم، وكذلك 

التن�صيق مع معهد الق�صاء العالي لنف�س الغر�س.
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المقدمة
ترتكز الهيئة ال�صعودية للمهند�صين ومن اأهمها ال�صعب الهند�صية واإدارة الفروع وهي وحدة مكونة من مجموعة من اأع�صاء 
الهيئة، المتخ�ص�ص���ين في اأحد التخ�ص�ص���ات الهند�ص���ية الاإكاديمية اأو المهنية التطبيقية، يُ�ص���همون من خلالها في تطوير 

تخ�ص�صهم المهني، وفق اأ�ص�س وقواعد محددة

تقارير الشعب الهندسية:

�ضعبة التحكيم الهند�ضي
1- اإقام����ة لق����اء حواري للمهند�ص����ين المحكم����ين في الريا�س وجده والدم����ام ، بعنوان )عوائ����ق تطبيق التحكيم 

الهند�صي في المملكة(.
2- عقد ندوة م�صائية في الدمام بعنوان )التحكيم الهند�صي لعلاج الخلافات بالم�صاريع - درا�صة حاله(.

3- عقد ندوة م�صائية في الريا�س بعنوان )التحكيم الهند�صي لعلاج تعثر الم�صاريع -درا�صة حاله(.
4- عقد ندوة م�صائية في جدة بعنوان )التحكيم الهند�صي لتنمية الاأقت�صاد الوطني(.

5- عقد عدة لقاءات لمجل�س �صعبة التحكيم .

�ضعبة الت�ضغيل وال�ضيانة
- عقد ندوة م�صائية بعنوان اإدارة المرافق والمن�صاآت يوم الخمي�س 15 يناير 2015م.

- عقد ندوة م�ص����ائية ال�ص����بت والاأحد 8-9 فبراير من عام 2015م النادي البحري بالجبيل ال�ص����ناعية )عقد 
اللقاء التعريفي للجنة(

- عقد ندوة م�صائية 1-3 مار�س من عام 2015  ، الدوحة ) الم�صاركة في الملتقى الخليجي الثامن ع�صر(.
- عقد ندوة م�ص����ائية 27 ابريل من عام 2015  فندق الريا�س انتركونتيننتال ) ور�ص����ة عمل عن تطوير تطبيق 

موؤ�صرات الاأداء في ال�صيانة (.
- عقد ندوة م�ص����ائية31 مايو من عام 2015  فندق الريا�س انتركونتيننتال ) القيمة الاإقت�ص����ادية الم�ص����تدامة 

لاإ�صتراجيات اإدارة المرافق للمملكة العربية ال�صعودية(.

) 4 � 6 ( الشعب الهندسية ومجالس الفروع:
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- عقد ندوة م�صائية31�صبتمبرمن عام 2015  فندق جولد توليب بالق�صيم )الم�صاركة في اللقاء التعريفي للجنة 
الوطنية  تقنين اعمل الت�صغيل وال�صيانة(.

- عقد ندوة م�صائية15اكتوبرمن عام 2015  قاعة الرا�صد الغرف ال�صعودية، الريا�س )ت�صنيف �صوق الت�صغيل 
وال�صيانة واعتمادية مقاولي الت�صغيل وال�صيانة(.

�ضعبة الهند�ضة القيمية
- ا�صدار العدد الاول من ن�صرة الهند�صة القيمية في الريا�س بتاريخ مار�س 2015 م.
- عقد الاأم�صية الرابعة ل�صعبة الهند�صة القيمية في مدينة الدمام في 2015/3/25م.

- عقد الاأم�صية الخام�صة ل�صعبة الهند�صة القيمية في مدينة الخبر في 2015/4/26م.
- عقد )3( ور�س عمل تدريبية في الهند�صة القيميةفي مدينة الخبر في 17 - 18 /2015/5م.
- ح�صور الموؤتمر الخليجي الخام�س للهند�صة القيمية في مدينة الخبر في 19-2015/5/20م.

- اعداد درا�صة قيمية لمبنى الهيئة ال�صعودية للمهند�صين في مدينة الريا�س.

�ضعبة الهند�ضة ال�ضناعية
– الملك  – جده  الملك عبدالعزيز   ( ال�ص����ناعية في جامعات  الهند�ص����ة  اق�ص����ام  مع   تعريفي  لقاء  • تنظيم 

عبدالعزيز فرع رابغ( وتم تقديم عر�س عن الاإعتماد المهني و تعريف عن الهيئة وال�صعبة.
بالجامعات. ال�صناعية  الهند�صة  ق�صم  لطلاب  متميز  تعاوني  تدريب  فر�صة   13 • تقديم 

�ضعبة التعدين والجيولوجيا
- عق����د محا�ص����رة ع����ن الخرائ����ط الجيولوجي����ة الهند�ص����ية ل�ص����مال ج����ده في فن����دق ك����روان ب����لازا بج����ده في 

2015/1/13م.
- عقد ور�صة عمل عن الاإنهيارات ال�صخرية بطريق الهدا بمحافظة الطائف في 2015/2/23 م.

- زيارة لرئي�س مجل�س اإدارة �صركة معدن ال�صعودية �صركة معادن ال�صعودية بجده في 2015/4/1 م.
- عق����د محا�ص����رة جيولوجي����ة وطرق تعدي����ن الخام الفل�ص����بار المجاردة بمنطقة ع�ص����يرفي فندق ك����روان بلازا 

بجده2015/5/11م.
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- عق����د محا�ص����رة الم�ص����اريع التطويري����ة بمك����ة المكرم����ة والم�ص����اعر المقد�ص����ة في فن����دق اإي����لاف رد �ص����ي بجده 
2015/6/1م.

- عقد ور�صة عمل حفر الاأنفاق باإ�صتخدام تقنية TBM في فندق كروان بلازا بجده في 2015/6/9م.
- زيارة ميدانية لم�صروع مترو الاأنفاق بمكة المكرمة في 2015/6/10م و 2015/6/15م.

- زيارة ميدانية لم�صروع اأنفاق ال�صرف بجده في 2015/6/11م.

�ضعبة المباني الخ�ضراء:
- ور�صة عمل عن المباني الخ�صراء، الخبر ، 16 يونيو 2015 م

- تقديم ورقة عمل " المباني الخ�ص����راء وعلاقتها بالم�ص����تخدمين" في المنتدى الخليجي الهند�صي 18 بالدوحة 2 
مار�س 2015م

- تم توقيع مذكرة تعاون بين الهيئة ال�صعودية للمهند�صين  والمنظمة الخليجية للبحث والتطوير في قطر.

تقارير مجالس الفروع:

تقرير مجل�س فرع حائل
- حف����ل معاي����دة بمنا�ص����بة حلول عيد الفط����ر المبارك وذل����ك في قاعة الن����دوات والموؤتمرات بالغرف����ة التجارية 

ال�صناعية بمنطقة حائل 13 / 10 / 1436 ه� . 
- عق����د ور�س عمل متخ�ص�ص����ة لفائدة القيادات الاإدارية والهند�ص����ية العاملة في المنطقة يوم الاأربعاء 6 �ص����فر 

1437ه� الموافق 18 نوفمبر 2015م .
- عقد ور�ص����تين في 25 نوفبمر 2015  عن " تحليل اأنماط الف�ص����ل والانهيار" )EMEA(  في المن�ص����ئات المعدنية 
يقدمه����ا الدكتور خالد الحافظ.  والور�ص����ة الثانية  "اإعتماد مخت����برات القيا�س والفح�س" وقدمها الدكتور نور 

الدين البوغديري.
- افتتاح مكتب تن�صيقي لطلبة كلية الهند�صة في جامعة حائل.
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مجل�س فرع منطقة الق�ضيم                                                                 

الجتماعات 
- �صارك مجل�س الفرع في مجل�س اأمير المنطقة للاإيجاز عن اأن�صطة هيئة المهند�صين بمنطقة الق�صيم

- الم�صاركة في لجنة تق�صى الحقائق لانهيار مبنى جامعة الق�صيم
- اأقام مجل�س الفرع حفل معايدة المهند�صين بعيد الفطر ال�صنوي 

- عقد مجل�س الفرع اأربعة اجتماعات دورية
- اأقام مجل�س الفرع فعاليات بيتك عامر مع اأمانة الق�صيم.

المحا�ضرات 
- اأقام مجل�س الفرع محا�صر دور الهند�صة القيمة في الحد من تعثر الم�صاريع الحكومية

- اأقام مجل�س الفرع محا�صرة كيف تختار الم�صكن الجاهز
PMP نظم مجل�س الفرع دورة في اإدارة الم�صاريع -

- اأقام مجل�س الفرع ور�س عمل عن ال�صيانة والت�صغيل بم�صاركة اللجنة الوطنية لل�صيانة والت�صغيل
- اأقام مجل�س الفرع ور�صة عمل عن ا�صتفادة المنظمات من تطبيق برن�س2

- اأق����ام مجل�����س الفرع ور�ص����ة عمل مع لجن����ة المقاولين عن مراحل البن����اء مع لجنة المقاول����ين بالغرفة التجارية 
بمنطقة الق�صيم

- ندوة عن اأ�صباب تعثر الم�صاريع ودور مكاتب اإدارة الم�صاريع
- ندوة  كيف تخطط وتبني م�صكناً اقت�صادي بم�صاركة اأكاديميين من كلية العمارة بجامعة الق�صيم 

- نظم مجل�س الفرع معر�س لتعريف بهيئة المهند�صين واأن�صطة الفرع بمعر�س ق�صيم النماء وم�صاريع التنمية
- نظم مجل�س الفرع معر�س لاأ�ص����حاب العلاقة ببناء الم�ص����اكن وذلك �ص����من الم�ص����روع التوعية الهند�صية لبناء 

و�صراء المنازل )بيتك عامر( 
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مجل�س الجبيل
- عق����د محا�ص����رة ع����ن تح�ص����ين اإنتاجي����ة المن�ص����اأة وج����ودة المنت����ج من خ����لال اإختي����ار ال�ص����مام المنا�ص����ب في 

2015/1/19م.
- عقد محا�صرةعن �صمام التحكم في عدة تطبيقات في2015/2/7 م.

- عقد محا�صرة عن تح�صين دقة قيا�س ال�صوائل باإ�صتخدام تقنية )carioles & vortex( 2015/3/11م.
- عقد محا�صرةعن حلول لا�صلكية في الموقع2015/4/22م.

- عقد محا�صرةعن الطريقة المثلاآ لقيا�س الرطوبة  2015/5/20 م.
- عقد محا�صرةعن ابتكارات اأجهزة الا�صت�صعار لقيا�س ) التدفق، محلل ، ال�صغط(2015/6/10م.

- عقد محا�صرةعن اأعمدة التقطير ال�صناعية و النقل الدخلي  2015/6/16م.
- عقد محا�صرةعن اإكت�صاف ت�صريب الغاز باإ�صتخدام �صرعة ال�صوت2015/9/16 م.

- عقد محا�صرةعن الاإحترافية في قيا�س الموائع والكثافة2015/10/21م.

- عقد محا�صرةعن تراجع الجهد في المن�صاآت ال�صناعية 2015/12/8 م.

مجل�س ع�ضير:
- الم�ص����اركة بجناح الهيئة ال�ص����عودية للمهند�ص����ين بالمعر�س الم�ص����احب لملتقى التراث العمراني الوطني الرابع  

بمنطقة ع�صير 
- الم�صاركة بخيمة ابها الدعوية ال�صياحية ك�صيف �صرف ممثل للهيئة ال�صعودية للمهند�صين 

- الم�ص����اركة بم�صروع ع�صير حٌلَة العمران والتعاون مع جامعة دار الحكمة والهيئة العامة لل�صياحة والاآثار بهدف 
تاأهيل قرية العكا�س لت�صبح قرية تراثية 

- اإقامة حفل معايده عيد الفطر المبارك لعام 1436ه� لاأع�صاء الهيئة بمنطقة ع�صير
- م�ص����اركة اأمان����ة منطقة ع�ص����ير " الاإدارة العامة للرخ�س والرقابة ال�ص����املة " في اإعداد نم����اذج واآلية تاأهيل 

المكاتب الهند�صية لدى الاأمانة.
- الم�صاركة باجتماعات لجنة المهند�صين بالغرفة التجارية ال�صناعية بمدينة اأبها 

- تنظيم برنامج تاأهيل حديثي التخرج بالتعاون مع جامعة الملك خالد باأبها الفترة من 22-2015/11/26م
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- تنظيم ور�ص����ة بالتعاون مع اإدارة الدفاع المدني بمنطقة ع�ص����ير مخ�ص�ص����ة لتعريف المكاتب الهند�ص����ية باآلية 
تطبيق الكود الخليجي  لل�صلامة في المن�صاآت نوفمبر 2015م.

مجل�س ينبع
- عقد محا�صرة في 2015/3/17 م  بعنوان  المهند�س و�صناعة الفرق.

- عقد محا�صرة في 2015/5/27 م  بعنوان  الاألياف الب�صرية وتطبيقاتها.
- اإجراء الم�ص����ح الميداني الفني لم�ص����روع العناية بم�ص����اجد ينبع.وقد تم الم�ص����ح الميداني لاأحدى ع�ص����رة م�ص����جدا 
وار�ص����ال التقرير للدرا�صة الفنية والتو�ص����يات اللازمة من الناحية الاإن�صائية والكهربائية والتجهيزات اللازمة 

للم�صاجد بتاريخ 1436/8/17ه�.
- اأقامة حفل معايدة المهند�صين بفندق موفينبيك

-عقد محا�صرة تعريفية عن الهيئة ال�صعودية للمهند�صين في 2015/9/8 م للمعهد العالي لل�صناعات المطاطية 
بينبع.

مجل�س الجوف
- عقد الاإجتماع العا�صر للفرع بتاريخ 1436/4/15 ه�.

- زيارة م�صروع مدينة الاأمير محمد الطبية ب�صكاكابتاريخ 1436/4/15 ه�.
- حفل معايدة عيد الفطر 1436/10/13 ه�.

مجل�س الطائف
- افتتاح مكتب تن�صيقي لطلبة كلية الهند�صة في جامعة الطائف.

- عقد محا�صرات هند�صية.
- محا�صرة عن اآلية تن�صيق الم�صاريع الخدمية.

- محا�صرة عن اإدارة الم�صاريع الكبرى.
- محا�صرة عن تجربتي مع الف�صل في الم�صاريع.
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.)BIM( دورة عن نمذجة معلومات البناء -
- دور المهند�س في تنمية محافظة الطائف

- تطبيقات مواد المتغيرة الطور
- توفير الطاقة باإ�صتخدام الم�صحطات الخ�صراء

- المباني الذكية
- الراحة الحرارية في المباني

- التفكير خارج ال�صندوق
- الاآلات الكهربائية ال�صغيرة

- مقدمة في الاأنظمة الهيدروليكية
- الت�صميم الح�صري ودور المهندي ال�صعودي

مجل�س تبوك
- عقد محا�صرة عن المهند�س محور التنمية بتاريخ 1436/5/13ه�.

- عق����د محا�ص����رة ع����ن تطبيقات ا�ص����تراتيجيات ال�ص����يانة الحديث����ة في المن�ص����اآت لتحقيق الاأداء الاإقت�ص����ادي 
1436/5/18ه�.

- عقدمحا�صرة عنمحا�صرة مواد البناء الحديثة والمحاذير من التعامل معها بتاريخ 1436/6/26 ه�.

مجل�س عرعر:
- الموافقة على عمل �صراكة اإ�صتراتيجية بين الفرع والجامعة.

- اإقامة دورة في اإدارة الم�صاريع بي ام بي مخفظة للمهند�صين والمهتمين بال�صان الهند�صي.
- تقديم فكرة يوم المهنة بجامعة الحدود ال�صمالية والم�صاركة الفاعلة بيوم المهنة.

- الموافقة على زيارة تعارفيه لمهند�صي طريف ومحافظة رفحاء.
- تنظيم محا�صرة )لتطلعات مهند�صي المنطقة(.

- الاجتماع مع  المجل�س البلدي والتعريف بدورالهيئة.
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- زيارة مدار�س المنطقة للتعريف باهمية الهند�صة في حياة النا�س.
- الموافقة على اقامة محا�صرة)عقد فيديك( المهند�س نبيل  عبا�س.

- ط����رح محا�ص����رة لل�ص����ف الثال����ث الثانوي بعنوان )لم����اذا تخت����ار المهنة الهند�ص����ية ( قدمها المهند�س �ص����عود 
العنزي.

- تكريم الامين امانة منطقة الحدود ال�صمالية.
- م�صاهم الهيئة بلجان فنية المنطقة كدعم فني.

- اقامة دورة لحديثي التخرج.

مجل�س جازان
- ور�صة عمل �صاحية الملك عبدالله 27 ابريل 2015م

- ور�صة عمل بعنوان الجيوتك�صتايل الا�صتخدامات والمنافع البنية التحتية 3 مايو 2015م
- ور�صة عمل بعنوان اإدارة الم�صاريع البيئية 23 فبراير 2015م

- ور�صة عمل بعنوان درء  اأخطار ال�صيول وطرق حماية ال�صواطئ  29 يناير 2015م
- ور�صة عمل بعنوان اإدارة المدن الح�صرية 2 مايو 2014م

- الم�صئولية الاجتماعية)الافطار الجماعي( لعام 1436  1 يوليو 2015م

مجل�س الأح�ضاء:
- اإقامة لقاء اجتماعي لمهند�صي الاأح�صاء في اأحد الا�صتراحات في �صهر نوفمبر 2015م.

- زي����ارة فرع الهيئة المهند�ص����ين ال�ص����عوديين بالاأح�ص����اء لمعر�س يوم الاإعاق����ة 2015م والمق����ام في مجمع العثيم 
بالاأح�صاء.

- الم�صاركة في لقاء المجل�س البلدي و اأمانة الاأح�صاء مع المكاتب الهند�صية.



72

ترتكز خطة الهيئة في دورتها الخام�ضة على اإنجاز البرامج التالية لما يتعلق بتقنية المعلومات:
- تحوي���ل جمي���ع الاإجراءات واأ�ص���اليب العم���ل اليدوية المطبقة حالياً اإلى اأ�ص���اليب عم���ل اإلكترونية توف���يراً للجهد والوقت 

والمال.
- تطوير تطبيقات لخدمات الهيئة على الاأجهزة الذكية.

- الربط الاإلكتروني مع بع�س الجهات ذات العلاقة.
- العمل على تنظيم قاعدة البيانات في الهيئة الخا�صة بالاأفراد والمكاتب.

- تطوير اأ�صاليب الت�صجيل في منا�صبات الهيئة.
- تطوير الموقع الاإلكتروني الخا�س بالهيئة.

- توفير الاأنظمة التي ت�صاعد في رفع كفاءة الاأداء في اإدارات الهيئة.
- تطوير البنية التحتية من خوادم و�صبكات.

- تح�صين و�صائل التوا�صل مع المهند�صين.
- اأنظمة وخوادم فعاله تعمل بلا اأي انقطاع.

- اأتمتة لكافة عمليات ال�صداد.

) 4 � 7 (  تقنية المعلومات:
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الانجازات:

الهيئة: لموظفي  الت�ضغيلي  التميز  نظام  • اإطلاق 
يهدف نظام التميز الت�ص���غيلي اإلى تح�ص���ين م�صتويات الاأداء الت�ص���غيلي في مواقع العمل بالهيئة بما ي�صاهي اأعلى م�صتويات 
الاإتقان المن�ص���ودة من خلال منظومة دقيقة تهدف اإلى �ص���مان اإنجاز الاأعمال بالطريقة ال�صليمة ح�صب المعايير المقررة في 

جميع الاأوقات و�صتى مواقع العمل، وي�صمن م�صتوى الجودة والتميز في الخدمة المقدمة للاأع�صاء والمهند�صين.

المهني: العتماد  نظام  • تطوير 
تم اإع���ادة تطوير النظام وبناءه على CRM وترحيل البيانات من SharePoint ListsاإلىCRM Entities والتي تمثل بيئة مثالية 

للجداول المترابطة مع الحفاظ على الخ�صو�صية وال�صرية والاأمان.

الهدف من التطوير:
1. توحيد م�ص���در البيانات لجميع الاأنظمة الموجودة في الهيئة Unified Data Model مما ي�ص���اعد على تخفيف اأعباء اإدارة 

بيئتين مختلفتين
2. �صهولة اإدارة كامل الاأنظمة وتكاملها مع بع�صها البع�س

3. حل م�صاكل عدم التطابق في التقارير ب�صبب وجود م�صدرين للبيانات
4. اإعادة بناء قاعدة البيانات �صمن بيئة معدة م�صبقا للتعامل مع اعقد العلاقات

5. التحكم بالاأمان وال�صرية ب�صكل احترافي
CRM 6. تخفيف الطبقة البرمجية بن�صبة 60% حيث اإن �صا�صات عمل الموظفين �صت�صبح هي نف�صها �صا�صات نظام

7. الح�ص���ول عل���ى جميع الميزات المتوفرة �ص���من ال CRM والتي تمكن الموظ���ف من التعامل مع بيانات مركزية واإ�ص���دار 
التقارير واإن�صاء لوحات الاأداء.

الهند�ضية: المكاتب  لنظام  التابعة  ال�ضركات  خدمات  • اإطلاق 
يمكّن نظام ال�صركات م�صتخدميه من التقديم الاإلكتروني لطلب اإ�صدار رخ�صة ل�صركة هند�صية اأو فرع اأو وتجديده كذلك 

يمكن طلب اإلغاء رخ�صة ال�صركة، كما تم توفير خدمة ا�صتقدام ال�صركات اإلكترونياً دون الحاجة لمراجعة الهيئة.
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منها: للهيئة  التابعة  اللكترونية  المواقع  من  عدد  • اإطلاق 
الخارجية  البوابة   o

الالكترونية  الخدمات  بوابة   o
وحياة �صكن  م�صابقة   o

الرابع الهند�صي  التعليم  ملتقى   o
الخبراء المهند�صين  نظام   o

ومنها: الإلكترونية  النتخابات  اأنظمة  من  عدد  • اإطلاق 
انتخاب( )تر�صح،  للهيئة  الاإدارة  مجل�س  ع�صوية  انتخابات   o

انتخاب( )تر�صح،  الفروع  مجال�س  انتخابات   o
انتخاب( )تر�صح،  الهند�صية  ال�صعب  انتخابات   o

انتخاب( الخبراء)تر�صح،  للمهند�صين  الوطنية  اللجنة  انتخابات   o
الفروع مجال�س  انتخابات   o

ال�صلامة هند�صة  �صعبة  انتخابات   o
اللحام هند�صة  �صعبة  انتخابات   o

المواد هند�صة  �صعبة  انتخابات   o

• تم الرب���ط الالك���تروني م���ع وزارة التجارة بخ�ص���و�س الا�ص���تعلام عن بيانات المكاتب الهند�ص���ية لم�ص���روع البيع على 
الخارطة.

المزورين. يخ�س  فيما  الداخلية  وزارة  مع  الالكتروني  الربط  على  العمل  بدء  • تم 
• تم اإن�ص���اء ح�ص���اب ر�ص���مي لمركز الدعم الفني على تويتر وفي�ص���بوك وذلك لا�صتقبال الا�صتف�ص���ارات الفنية وم�صاكل 

الاأع�صاء وتم ربطها مع نظام مركز الات�صال
الالكترونية( )الاأر�صفة  الوثائق  اإدارة  نظام  على  الموظفين  وتدريب  • اإطلاق 

المالي النظام  في  المالية  التقارير  عر�س  نظام  على  • التطوير 
الهيئة باأنظمة  الخا�س  �صداد  بنظام  المرتبط  الفوترة  نظام  • تطوير 

الاإدارية المرا�صلات  نظام  تطوير  من  • الانتهاء 
بالمهند�صين الخا�س  والا�صتف�صارات  ال�صكاوى  نظام  واإطلاق  • تطوير 
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الهيئة...الخ( �صعار  م�صابقة  الطبي،  )التامين  منها  الكتروني  ت�صجيل  نموذج   35 من  اأكثر  • اإطلاق 
الفورية المحادثة  طريق  عن  الات�صال  لمركز  الفني  الدعم  • تفعيل 

الهيئة  مبنى  لمراقبة  كاميرات  • تركيب 
• �ص���يانة ال�ص���بكة الداخلي���ة لمبنى الهيئة والاأمور المتعلق���ة بها مثل كاميرات المراقبة والاأجه���زة والطابعات والانترنت 

وقاعات الاجتماعات المرئية التي تربط الاأمانة العامة بالفروع
• تركيب واإعداد وحدات تخزينية VNX5400 ذات قدرات وم�صاحات و�صرعة ات�صال عالية عن طريق ا�صتخدام الاألياف 

ال�صوئية لتتنا�صب مع اأنظمة الهيئة وتطورها
• تركيب واإعداد نظام VMWare vSphere 6.0 لا�صت�صافة ال�صحابة الخا�صة مما يوفر التكلفة لكثرة الخوادم الم�صتخدمة 

وتوفير الاأمان و�صهولة الن�صخ الاحتياطي وا�صتعادة البيانات
.2013 Exchangeاإلى الالكتروني  البريد  نظام  • ترقية 

• تركي���ب واإع���داد نظام الن�ص���خ الاحتياطيVEEAMالذي يتيح لنا اإمكانية ا�ص���تعادة ملف واحد من الن�ص���خ الاحتياطية 
وب�صرعة عالية

• تركي���ب واإع���داد خطوط ربط الفروع با�ص���تخدام خطوط بيانات فقط وذلك لتوف���ير الحماية للفروع والدخول على 
الانترنت من المركز الرئي�صي

الهيئة اأنظمة  لكل  تخيلية  خوادم  • اإن�صاء 
• تهيئ���ة البني���ة التحتي���ة للربط مع وزارة العم���ل ووزارة التجارة ووزارة ال�ص���ئون البلدية والقروي���ة ومركز المعلومات 

الوطني ونظام �صداد للمدفوعات وغيرها
والتخيلية. الحقيقية  والخوادم  التخزينية  والوحدات  ال�صبكة  لاأجهزة  الفني  الدعم  • توفير 
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تعتبر اإدارة العلاقات العامة والاإعلام بالهيئة ال�ص���عودية للمهند�ص���ين رافداً اإدارياً مهماً للهيئة، حيث تلعب دوراً بارزاً في 
التعريف باأهداف الهيئة و�صيا�ص���اتها واأن�ص���طتها المختلفة، اإلى جانب التعامل مع القطاعات والهيئات الحكومية والخا�صة 

والاأفراد داخل المملكة وخارجها.

وتكمن اأهمية الاإدارة بالدور الذي تقوم به في اإيجاد الروابط بين الهيئة ومن�صوبيها من الاأفراد والقطاعات المختلفة، وذلك 
لقيامه���ا بالتعري���ف بمكانة الهيئة المهنية والاقت�ص���ادية والوطنية، والدور الذي توؤديه تج���اه المجتمع وما تقدمه من برامج 

واأن�صطه تدعم العمل المهني، وتحديد اأهدافها والمكانة التي و�صلت اإليها وكيف يمكن اأن ت�صل اإلى ما هو اأف�صل.
كما ت�صاهم اإدارة العلاقات العامة والاإعلام م�صاهمة فاعلة في تقوية العلاقات بين اأع�صاء الهيئة والتعرف على اتجاهات 

الراأي العام تجاه الهيئة وما تقوم بها من اأعمال وتوجهات، والم�صاهمة في ت�صحيح ال�صلبي منها.

ومن مهام الإدارة التالي:
- مد ج�صور الثقة بين الهيئة ومن�صوبيها من خلال تزويدهم بمعلومات عن اأهداف الهيئة و�صيا�صاتها المهنية.

- درا�ص���ة رغبات اأع�ص���اء الهيئة من الاأفراد والمكاتب وال�صركات الهند�صية والا�صت�صارية واحتياجاتهم، ونقل ال�صورة عن 
هذه الرغبات والاحتياجات اإلى الم�صئولين في الهيئة.

- اإقام���ة علاق���ات جي���دة مع الجه���ات الحكومية والخا�ص���ة من خ���لال علاقة قائم���ة على اأ�ص����س من التفاه���م والتعاون 
والو�صوح.

- تنظيم الزيارات الميدانية للتعريف باأهداف الهيئة واأهميتها المهنية للوطن والمواطن.
- تنظيم الموؤتمرات والندوات والمعار�س والمنا�صبات التي تنظمها الهيئة، وكذلك الملتقيات والحملات الاإعلامية.

- الم�صاركة في الاإعداد والتنظيم لبرامج الا�صت�صافة والزيارة للوفود الهند�صية التي تزور المملكة.
- الاإ�صراف على اإ�صدار المطبوعات والمجلات والن�صرات الاإعلامية والاأدلة التعريفية التي ت�صدر عن الهيئة.

- اإقامة علاقات مميزة مع و�صائل الاإعلام وا�صتمرار هذه العلاقات بم�صتوى مميز.
- التغطي���ة الاإعلامي���ة لجميع المنا�ص���بات والفعاليات والن�ص���اطات الت���ي تنظمها الهيئة اأو ت�ص���ارك فيها بجميع الو�ص���ائل 

الاإعلامية المتاحة من )�صحافة، اإذاعة، ف�صائيات، مواقع الكترونية(.
- �صياغة وتحرير الاأخبار ال�صحفية وتوزيعها على ال�صحف، ومتابعة ن�صرها وتزويد موقع الهيئة الالكتروني لن�صر هذه الاأخبار.

) 4 � 8 ( العاقات العامة والإعام:
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- الاإ�صراف على موقع الهيئة الالكتروني ون�صر الاأخبار والمنا�صبات التي تنظمها الهيئة.
- عمل التقارير ال�ص���حفية عن المنا�ص���بات التي تنظمها الهيئة من خلال اإجراء لقاءات مع بع�س الم�صئولين في كل منا�صبة 

وعر�صها �صمن البرامج التلفزيونية المتاحة.
- اإعداد خطابات وبرقيات التهاني في المنا�صبات الر�صمية والخا�صة.

- اإعداد ملف �صحفي يومي ومتابعة ما ين�صر عن الهيئة.
- توفير جميع الم�صتلزمات لتنظيم الموؤتمرات والندوات والحفلات التي تقوم بتنظيمها الهيئة.

الفعاليات عام 2015م:
- الم�صاركة في تنظيم اأكثر من 45 فعالية، من معار�س وموؤتمرات وملتقيات هند�صية، داخليا وخارجيا، ا�صتفاد منها اأكثر 

من 1300 مهند�س.
- التعاقد مع �صركات جديدة واإ�صافتها �صمن قائمة تخفي�صات الاأع�صاء ت�صمل فنادق ومراكز �صحية وريا�صية.

- اإعداد وطباعة التقرير ال�صنوي لتوزيعه للجهات 
الحكومية والخا�صة.

- اإعداد كتيب خا�س للم�ص���ابقة المعمارية لم�صاريع 
وزارة الاإ�صكان.

- تنظيم ملتقى التعليم الهند�صي الرابع في المدينة 
المنورة، والاإ�صراف على عدد من الموؤتمرات وور�س 
العم���ل بالتع���اون مع ع���دد من الجهات الخا�ص���ة 

والعامة.
- متابعة اأخبار الهيئة والمهند�صين والمهنة في كافة 

ال�ص���حف اليومية والمواقع الر�ص���مية والاطلاع على 
56.700 �ص���فحة من ال�ص���حف المحلية خلال فترة هذا التقرير ون�ص���ر 94 خبر بالاإ�ص���افة ل� 13 اإعلانات تخ�س الهيئة اأو 

المهنة.
- العمل على م�ص���روع )بيتك عامر( لتوعية المواطنين ل�ص���راء وبناء الم�ص���اكن وبثه عبر قناة المجد برعاية من �ص���مو وزير 

ال�صوؤون البلدية والقروية بالاإ�صافة لقنوات الكترونية خا�صة بالم�صروع )تويتر– في�صبوك – يوتيوب-موقع الكتروني(.
- اعداد وتجهيز حفلات المعايدة. 
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م�ضاركات اأخرى:
- الم�ص���اركة في الكث���ير م���ن المعار�س الهند�ص���ية 

بجناح خا�س للهيئة.
- الاإعداد لاجتماع مجل����س الاإدارة رقم )22( في 

الريا�س بتاريخ 2015/1/4.
- الاإ�ص���راف على محا�ص���رة بعنوان اإدارة مكاتب 

الم�صاريع في الريا�س بتاريخ 2015/1/7.
- الاإ�ص���راف عل���ى انتخابات مجل����س اإدارة الهيئة 

الالكترونية.
- الاإ�صراف على محا�صرة بعنوان اإدارة المرافق في مدينة 

الريا�س بتاريخ 2015/1/15.
- تن�صيق لقاء المهند�صين الفلبينيين برعاية الهيئة في الريا�س بتاريخ 2015/2/6.

- تح�صير اللقاء التقني ال�صهري بين الهيئة وجمعية المهند�صين الم�صريين في الريا�س بتاريخ 2015/2/21.
- التح�صير لاجتماع مجل�س الاإدارة رقم )23( في 

الريا�س بتاريخ 2015/2/23.
- تنظي���م حف���ل الم�ص���ابقة المعماري���ة في الريا�س 

بتاريخ 2015/2/23.
- الم�ص���اركة في الملتقى الهند�ص���ي الخليجي 18في 

الدوحة بتاريخ 2015/3/1.
- تن�ص���يق اجتم���اع روؤ�ص���اء الجاليات الهند�ص���ية 

الثاني في الريا�س بتاريخ 2015/3/9.
- الم�ص���اركة في تنظي���م الموؤتم���ر ال���دولي لمكافحة 

الف�صاد في الريا�س بتاريخ 2015/3/15.
- التح�صير لاجتماع الجمعية العمومية العادية 11 في الريا�س بتاريخ  2015/3/18.

- الم�صاركة في تنظيم محا�صرة اإك�ص�صوارات الاأبواب المعدنية في الريا�س بتاريخ 2015/3/22.
- الم�صاركة في تنظيم  ندوة الربط الكهربائي وفر�س تبادل الطاقة بتاريخ 2015/3/30.

- التح�صير للقاء حواري للمهند�صين المحكمين بعنوان "عوائق تطبيق التحكيم الهند�صي بالمملكة" في الريا�س بتاريخ 2015/3/31.
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الحدي���د  معر����س  تنظي���م  في  الم�ص���اركة   -
وال�صناعات المعدنية والزجاج في الريا�س بتاريخ 

.2015/4/6
- الم�ص���اركة في تنظيم معر�س الف���ن المعماري في 

الريا�س بتاريخ 2015/10/7.
- التح�ص���ير للاجتم���اع الثاني لمجل����س الاإدارة في 

دورته الخام�صة في الريا�س بتاريخ 2015/4/8.
- تنظيم الاأم�صية الخام�ص���ة للهند�صة القيمية في 

الريا�س بتاريخ 2015/4/26.
- الم�ص���اركة في تنظي���م الموؤتمر الرابع لاإدارة الم�ص���اريع في 

الريا�س بتاريخ  2015/4/28. 
- تنظيم ور�صة عمل الاإح�صاء ودوره في اتخاذ القرار بتاريخ 2015/5/17.

- الم�صاركة في تنظيم الموؤتمر الخام�س للهند�صة القيمية في الخبر بتاريخ 2015/5/19.
- تنظيم الموؤتمر ال�صنوي ال�صابع في الريا�س بتاريخ 2015/5/21.

- الم�صاركة في تنظيم ملتقى عقود الفيدك الثاني بتاريخ 2015/5/24.
- تنظيم ور�صة عمل هموم وق�صايا المهند�صين في كل من مدن الريا�س وجدة والدمام.

- تنظيم موؤتمر ال�صلامة في المباني في كل من مدينتي الريا�س وجدة.
- تن�ص���يق م�ص���اركة الهيئ���ة في موؤتم���ر ال�ص���رق الاأو�ص���ط الثالث لهند�ص���ة العملي���ات ميبي���ك 2015م في البحري���ن بتاريخ 

.2015/9/15
- الم�صاركة في ملتقى الم�صاريع العملاقة في دبي بتاريخ 2015/10/13.

- تنظيم ملتقى الت�صاميم الهند�صية في الريا�س بتاريخ 2015/10/19.
- الم�صاركة في تنظيم الموؤتمر والمعر�س ال�صعودي لل�صيانة في الظهران بتاريخ  2015/11/9.

- الم�صاركة في الملتقى الدولي للت�صغيل وال�صيانة في القاهرة بتاريخ 2015/11/17.
- الم�صاركة في تنظيم معر�س الطاقة الدولي في الريا�س بتاريخ 2015/11/30.

- الم�صاركة في تنظيم معر�س الم�صاعد وال�صلالم المتحركة في الريا�س بتاريخ 2015/12/6.
- الم�صاركة في موؤتمر اإدارة الطاقة بالبحرين بتاريخ 2015/12/6.

- الم�صاركة في تنظيم الموؤتمر ال�صعودي الخام�س لل�صبكات الذكية في جدة بتاريخ 2015/12/7.
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الم�ضابقات والجوائز:

- الم�صابقة المعمارية لم�صاريع وزارة الاإ�صكان )حياة و�صكن(.

الإعلام والتوا�ضل:
- الاإ�صراف على موقع الهيئة، وعلى ح�صاباتها في مواقع التوا�صل الاجتماعي اإذ بلغ عدد المتابعين لح�صاب الهيئة في تويتر 

34402 متابع، مع 6134 تغريده.
- قام���ت الاإدارة بالتوا�ص���ل والتفاع���ل الاإعلام���ي 

الاإيجابي مع كبريات الموؤ�ص�صات الاإعلامية المحلية 
والخليجية والعربية، لتو�ص���يح روؤية الهيئة المهنية 

والاجتماعية والاقت�صادية والفكرية.
- التوا�صل مع القنوات الاإعلامية )مرئي، م�صموع، 
مقروء، مطبوع( ون�ص���ر الاإخبار عن الهيئة، حيث 
تم �ص���ياغة اأكثر من 370 خبر �ص���حفي ن�صرت في 

ال�صحف والمواقع الالكترونية.
- طباعة اإعداد من مجلة المهند�س وتوزيعها على 

الاأع�صاء في جميع مناطق المملكة.
- ن�صر اأعداد المجلة الكترونيا في موقع الهيئة.

- �صياغة الاأخبار ون�صرها من خلال البريد الالكتروني للاأع�صاء.
- ت�صجيل لقاءات تلفزيونية لم�صئولي الهيئة ون�صرها في اليوتيوب.

- ن�صر اأخبار الهيئة في الفي�س بوك.
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- اإن�ص���اء موقع وقاعدة بيانات خا�ص���ة لتوظيف المهند�ص���ين، وذلك من اجل الربط بين الجهات الحكومية والخا�ص���ة وبين 
المهند�صين ال�صعوديين طالبي الوظائف. 

- المبادرة بتهنئة الاأع�ص���اء في المنا�ص���بات المختلفة، مثل اليوم الوطني وعيد الاأ�صحى المبارك في الموقع الاإلكتروني والبريد 
الاإلكتروني ور�صائل الجوال.

- تطوير موقع الهيئة الالكتروني واإ�صافة اأق�صام جديدة.
- اإن�صاء بريد الكتروني خا�س بالرد على جميع الا�صتف�صارات.

- تو�ص���يع دائ���رة منافع الع�ص���وية بتوقيع اتفاقيات مختلفة، اإ�ص���افة لما تم الاتفاق معهم �ص���ابقاً من فن���ادق ومراكز طبية 
و�صركات تاأجير �صيارات واأندية ريا�صية، حيث بلغت اأكثر من 100 �صركة.

- العمل على فكرة م�صروع توعوي اجتماعي للتعريف بالهيئة والمهنة، اإ�صافة اإلى التعريف بالتخ�ص�صات الهند�صية.
SMS اإبلاغ الاأع�صاء بفعاليات الهيئة عن طريق -

- ظهور اأخبار الهيئة ب�صكل اأف�صل مما �صبق في و�صائل الاإعلام.
- العمل على الح�صول على تاأمين طبي للمهند�صين.

- عمل ع�صف ذهني لاأفكار الاع�صاء ) ا�صتبيان الكتروني( لتطوير اعمال الهيئة.

المطبوعات:
العمل على اإعداد وت�صميم المطبوعات الخا�صة بالهيئة والموؤتمرات المختلفة، مثل:

المهند�س. مجلة   o
الموؤتمرات. مطويات   o

وغيرها. بالهيئة  التعريف  كتيبات   o
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الهدف: 
تقوم الادارة بالعمل على خدمة المتعاملين مع الهيئة في جميع و�صائل التوا�صل المتاحة لتنمية الثقة وتحقيق التعاون والرفع 
من جودة الخدمة المقدمة عن طريق تقديم الخدمة ال�ص���املة )الاعتماد المهني–المكاتب الهند�صية–التحكيم الهند�صي–

التدريب والبرامج(،  بما يحقق اأهداف وتطلعات الهيئة وللرقي بم�صتوى الخدمة ممثلة بوحدة علاقات المهند�صين.

مهام الإدارة :
للهيئة. الحقيقية  الواجهة  باأنها  باعتبار  بالهيئة  للعمل  العلاقات  في  الموظفين  • تاأهيل 

. المتاحة  الحلول  اأف�صل  وتقديم  وتقييمها  المهند�صين  يواجها  التي  الم�صاكل  • تحليل 
للهيئة. المهند�س  ومن  للمهند�س  الهيئة  من  الاتجاهين  في  المنا�صبة  الات�صال  قنوات  • توفير 

.) المتابعة  ق�صم   ( النظام  في  والمتاأخرة  المعلقة  المهند�صين  طلبات  • متابعة 
المعنية.  للاإدارات  وتوجيهها  والاإح�صائيات  التقارير  • اأعداد 

الطلب(. اإنجاز  في  بالاإ�صراع   ( للمهند�صين  الطارئة  للحالات  العاجلة  الخدمة  • تقديم 
الاأخرى.  الاأق�صام  في  للموظفين  محترف  ب�صكل  للعمل  الهادئة  الاأجواء  و  المنا�صبة  البيئة  • توفير 

ومتابعتها.  المعنية  للاإدارات  المهند�صين  واقتراحات  اأفكار  • تقديم 
للمهند�صين.  ال�صعودية  الهيئة  بم�صتوى  للرقى  حلول  و  اأفكار  • تقديم  

المهند�صين. تواجه  التي  بالم�صاكل  المعنية  الاإدارة  واإبلاغ  اإلكترونيا  الهيئة  اأنظمة  • متابعة 

اأق�ضام ومهام الإدارة:
ا ـ ال�ضتقبال:

المهام:
1/ ا�صتقبال واإر�صاد زوار الهيئة و مراجعيها والترحيب بهم.

�صرح دور الهيئة وما تقدمه من خدمات لم�صتركيها.  
2/ �صرح طريقة الا�صتراك ودفع الر�صوم .

3/ الدعم الفني للاعتماد المهني و للمكاتب الهند�صية و التحكيم الهند�صي. 

) 4 � 9 (  إدارة عاقات المهندسين:
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4/ متابعة الطلبات المتاأخرة والرفع بم�صاكل المهند�صين. 
5/ ربط الجوازات.

6/ الاإبلاغ عن م�صاكل النظام.
7/ طباعة وت�ص���ليم ال�صهادة الخا�صة بالانت�ص���اب بالهيئة + بطاقة ترخي�س مزاولة المهنة + التراخي�س الخا�صة بالمكاتب 

الهند�صية وطلبات التاأييد واإر�صالها لهم.
8 / المرا�صلات الحكومية ) مكتب العمل – الا�صتقدام – التعريف – وزارة النقل (.

المهام:الرد على جميع الا�صتف�ص���ارات المتعلقة ب��) المكاتب الهند�ص���ية – التحكيم الهند�ص���ي – الاعتماد المهني – التدريب 
والبرامج (.

ب ـ مركز الت�ضال:
المهام:

1/ الرد على جميع ا�صتف�صارات الواردة من المهند�صين.
2/ الدعم الفني للاعتماد المهني و للمكاتب الهند�صية و التحكيم الهند�صي

3/ متابعة م�صاكل �صداد والاإبلاغ عنها.
4/ ربط المهند�صين بنظام الجوازات . 

5/ اعتماد الطلبات المتاأخرة.
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6/ متابعة طلبات الترقية و تجديد الع�صوية .
7/ الاإبلاغ عن م�صاكل المهند�صين.

8/ اإر�صال بيانات الدخول الخا�صة بموقع الهيئة ال�صعودية للمهند�صين .
9/ تحديث بيانات المهند�صين .

10/ الرد على الا�صتف�صارات الخا�صة بالاختبارات المعتمدة لدى الهيئة .
.) DATAFLOW 11/ متابعة حالة التقييم ) اإر�صال التقارير اإلى

. ) callcentar@saudieng.sa( 12/ الرد على البريد الالكتروني الخا�س بمركز الات�صال
13/ فتح طلبات الاأعطال والعمل عليها في نظام الهاتف المجاني ومتابعة ال�صركة المزودة بالبرنامج.

النجازات:
. الات�صال  مركز  موظفين  عدد  زيادة  • تم 

.2015 خلال  خدمتهم  وتمت  مهند�س   45255 ا�صتقبال  • تم 
 .2015 عام  خلال  خدمتهم  وتمت  117882مكالمة  ا�صتقبال  • تم 

تقرير مركز ال�ضتقبال ومركز الت�ضال لعام 2015م

مركز الت�ضالالرقم
210150Calls

 0Closed

123Overflow

2243Lost

75532IVR

14361Abandon

82255Compl

35627Transf

حركات العملاءال�ضتقبال
إجمالي العملاءالخدمة

45255الإجمالي
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) 4 � 10(  الموارد البشرية:

عملت اإدارة الموارد الب�صرية وال�صوؤون الاإدارية على تحقيق الخطط والاأهداف والاإ�صتراتيجيات المو�صوعة للهيئة، ومواكبة 
النقلة النوعية التي ت�صهدها الهيئة وتوفير جميع متطلبات الاإدارات بالاأمانة العامة والفروع، وقد ح�صلت الهيئة عن طريق 
الاإدارة على الجائزة البلاتينية من �ص���ندوق الموارد الب�ص���رية )هدف( بن�صبة ال�ص���عودة لعام 2015م. كما و�صعت الاإدارة 

توجهاً جديداً �صعت لتنفيذه خلال هذا العام و�صمل هذا التوجه النقاط التالية:
- تطبيق برنامج التقييم ال�صنوي للموظفين واكت�صاف الطاقات وتجهيز مدراء ال�صف الثاني.

- اأتمتة جميع الاأعمال الاإدارية وتحويلها اإلى اإلكترونية.
- التخطيط للح�صول على �صهادة الاأيزو للمن�صاآت.

وتنق�ضم اإنجازات الإدارة خلال عام 2015م اإلى ق�ضمين:

 الموارد الب�ضرية:
1. تطوير اتفاقية مع الموظفين لت�صهيل الاإجراءات والتوا�صل مع الموظفين.

2. اإن�صاء هيكل تنظيمي لجميع اإدارات الاأمانة العامة والفروع.
3. تحديث الو�صف الوظيفي لجميع الوظائف بالهيئة.
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4. توقي���ع اتفاقية مع �ص���ركة �ص���فر و�ص���ياحة لحجوزات الطيران والفنادق وال�ص���يارات لاأع�ص���اء مجل����س الاإدارة وموظفي 
الهيئة.

5. توقيع اتفاقية  مع �صركة لتطوير وتحديث الهيكل الوظيفي واللوائح الداخلية للهيئة.
6. تحديث النماذج الاإدارية الداخلية.

7. الح�صول على اتفاق مع �صركة تاأمين طبي لموظفي الهيئة.
8. العمل على ال�صيانة والت�صغيل وتوفير متطلبات مقر الاأمانة العامة بالريا�س.

9. العمل على ن�صر القرارات والتعاميم على موقع الهيئة الالكتروني الداخلي.
10. توقيع اتفاقيات مع �صركات البريد ) البريد ال�صعودي، ارامك�س،�صم�صا(

11. عقد اجتماع �صهري لمدراء الاإدارات والفروع لمناق�صة اأ�صاليب تطوير العمل والموظفين.
12. تطوير وتجهيز مدراء ال�صف الثاني وتعيينهم على وظيفة م�صاعد مدير الاإدارة.

13. تطوي���ر قدرات الموظفين من خلال ح�ص���ور الدورات التدريبية حيث تم تر�ص���يح اأكثر م���ن 25 موظف خلال هذا العام 
لح�صور دورات تدريبية داخلية وخارجية.

ال�ضوؤون الإدارية:
1. تطوير جميع الاأعمال الاإدارية الورقية وتحويلها اإلى اإلكترونية.

2. العمل على تنفيذ خطة لح�صول الهيئة على �صهادة الاأيزو للمن�صاآت.
3. مراجعة لائحة �صوؤون العاملين واقتراح التعديلات عليها ورفعها لمجل�س الاإدارة لاعتمادها.

4. ا�صتمرار التعاون مع وزارة الخارجية لت�صهيل اإجراءات ا�صتخراج تاأ�صيرات الزيارة ل�صيوف الهيئة.
5. تطبيق الن�صخة التجريبية من نظام ال�صادر والوارد والمرا�صلات الاإلكترونية.

6. تحديث الاأخبار الداخلية للموظفين على بوابة التوا�صل الداخلية وت�صمل ) ترقيات – التهاني – التعازي (.
7. تح�صين بيئة العمل من خلال اإجراء التح�صينات على مبنى الهيئة بما يتوافق مع الاحتياجات الحالية والم�صتقبلية.

 الإح�ضائيات: 
والفروع. العامة  الاأمانة  في  موظف   122 اإلى  و�صل  2015م  لعام  الهيئة  في  الموظفين  • عدد 

موظف  33 اإلى  و�صل  2015م  عام  في  تعيينهم  تم  الذين  الموظفين  • عدد 
موظف.  36 اإلى  و�صل  2015م  لعام  ترقيتهم  تم  الذين  الموظفين  • عدد 

7موظفين. اإلى  و�صل  خدماتهم  اإنهاء  تم  الذين  الموظفين  • عدد 
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تعت���بر الاإدارة المالي���ة من الاإدارات المهم���ة بالهيئة وقت اأولت الاأمانة العامة بالهيئة اأهمية خا�ص���ة بتطوي���ر الاإدارة المالية 
ل�ص���مان جودة العمل، بحيث اأ�ص���بحت ثقافة الرقابة والتدقيق جزء لا يتجزاأ من العمل الموؤ�ص�ص���ي في الهيئة، خا�ص���ة بعد 

قناعتنا ب�صرورة بناء اإدارة مالية قوية وفعالة.

وعملــت الإدارة المالية خلال الفترة الما�ضية علــى �ضرورة وجود نظام مالي قوي وفعال يلبي احتياجات 
الهيئة من حيث الرقابة والجودة ومنها:

1- كما ا�ص���تدعى تو�صع الن�صاطات ت�ص���ريع الاأداء المحا�ص���بي ليتم تطبيق برنامج GreatPlains من �صركة مايكرو�صوفت، 
وبذلك يمكن ربط الح�ص���ابات بجميع الاإدارات المالية عن طريق البرنامج حيث يوفر رقابة اأكثر على الح�ص���ابات وي�ص���هل 

من مهمة المتابعة.
2- تطوير الاإجراءات المالية والاحتياطات اللازمة للمحافظة على اأموال الهيئة

3- تطوير جميع العمليات المالية �ص����وء في تح�ص����يل الاإيرادات حيث يتم التح�صيل عن طريق نظام �صداد اأو الاإيداع المبا�صر 
عن طريق الح�صابات البنكية المخ�ص�صة لذلك، كما اأن الم�صاريف تم التعامل معها كذلك بنف�س الطريقة بالتحويل المبا�صر 
للم�صتفيدين عن طريق الح�صابات البنكية المخ�ص�صة لل�صرف منها وذلك لاأحكام الرقابة على اإيرادات وم�صاريف الهيئة.

4- اإتباع اأ�صلوب الاأر�صفة الالكترونية للوثائق المالية للحفاظ على الوثائق المالية و�صهولة الو�صول اإليها. 

) 4 � 11 ( الشؤون المالية:
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5- ونظراً لتو�ص���ع خدمات الهيئة خلال العام المن�ص���رم وحاجة ال�ص���ئون المالية لمتابعة م�ص���تريات الهيئة وتطبيق الاأنظمة 
ل�ص���مان �ص���لامة الاإجراءات فقد ا�ص���تحدث ق�ص���م للم�ص���تريات اوكل له العمل على م�ص���تريات الهيئة من تقديم للعرو�س 

وتحليلها واإدخالها بالطرق التي ت�صمن �صلامة الاإجراءات.
6- يتم ال�ص���راء عن طريق المناف�ص���ة وتحليل الاأ�ص���عار من اجل الح�صول على اأف�ص���ل المطلوب باأعلى جودة واقل �صعر عن 

طريق لجنة الم�صتريات المكونة لذلك.
7- اإعداد تقارير مالية ب�صفة دورية عن ن�صاطات الهيئة مما ي�صاهم في تطوير العمل بها.

8- اإعداد م�صروع الموازنة التقديرية لل�صنة المالية 2016م.

ال�ضتثمارات:
العمل مع مجل�س الاإدارة على البحث في �ص���بل تنمية ا�ص���تثمارات الهيئة حيث تم تكوين لجنة خا�ص���ة بالا�ص���تثمار لاأعداد 

ال�صيا�صات والا�صتراتيجيات الا�صتثمارية للهيئة.

تنمية موارد الهيئة :
1- العمل على درا�صة فكرة �صجل ذهبي لداعمي الهيئة من الموؤ�ص�صات ورجال الاأعمال.

2- تبني اآليات عمل م�صتركة مع جهات اأخرى.
3- تم التوا�صل مع العديد من الجهات لدعم اأن�صطة وفعاليات الهيئة ال�صعودية للمهند�صين خلال العام المن�صرم.
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: Operational Excellence  الهدف من تطبيق تميز الأداء
1. العمل على وجود الاإجراءات وال�صيا�ص���ات والاأنظمة لجميع المهام في الهيكل التنظيمي والتاأكد من الامتثال لها ح�ص���ب 

اللوائح والعقود في الهيئة.  
2. تقييم فعالية وكفاءة وكفاية الاأنظمة الرقابية الداخلية وعمل تدقيق غير معلن ب�صكل دوري والرفع لمجل�س الادارة

3. التاأكد من موثوقية و�صلامة المعلومات المالية والت�صغيلية للهيئة
4. تقييم المخاطر المالية والت�صغيلية في الهيئة.

) 4 � 12 ( تميز الاداء:

- تم عمل اإجراءات تميز الأداء لجميع الإدارات )الأمانة العامة والفروع(.
- كل اإجراء ي�ضمل: 

- رقم وعنوان الإجراء.  
- خطوات الإجراءات الأ�ضا�ضية.  
- �ضرح مخت�ضر لجميع الخطوات.  

- الم�ضوؤوليات لكل خطوة.   
- المراجع ح�ضب الأنظمة والقوانين.  

- موؤ�ضرات الأداء.  
- �ضرح تف�ضيلي عن جميع الخطوات )3 - 4 �ضفحات(.  

- يقــوم المراجع الداخلــي بمراجعة تنفيذ الإجراءات )ب�ضــكل غير معلن( لكل 
اإدارة ومن ثم  يرفع لرئي�س المجل�س والأمين العام )اإدارة كل �ضهر( بالتقييم.

اإجراءات تميز الأداء: 
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) 4 � 13 ( الفروع: 

فرع المنطقة ال�ضرقية:
\

مهام اإدارة الفرع 
الفرع. عمل  منطقة  في  بمهامها  الهيئة  • تمثيل 

• الم�ص���اهمة في الرفع من معايير الممار�ص���ة المهنية وتنمية العلاقات الاجتماعية والمهنية بين الاأع�صاء في منطقة عمل 
الفرع.

المهني. للاعتماد  والت�صجيل  والتاأهيل  الع�صوية  خدمات  • تقديم 
عملها. اإجراءات  وت�صهيل  واللجان  الهند�صية  لل�صعب  والمالي  والاإداري  الفني  الدعم  • تقديم 

الفرع. عمل  منطقة  في  المنازعات  الق�صايا  • متابعة 
الفرع. عمل  منطقة  في  للمهند�صين  المهني  بالاعتماد  • القيام 

التدريب. برامج  باإعداد  • القيام 
الهند�صية وال�صركات  المكاتب  طلبات  واإنهاء  • ا�صتقبال 

طبيعة العمل في الفرع :
1. اإنفاذ كافة المهام التن�صيقية والاإدارية.

2. الاإ�صراف على الاأن�صطة والفعاليات في منطقة عمل الفرع.
3. اقتراح الخطط والم�صاريع ورفعها للاأمانة العامة.

4. تنفيذ التو�صيات والخطط المعتمدة والخا�صة بالفرع.
5. اإعداد تقرير ربع �صنوي عن ن�صاطات الفرع ورفعه للاأمانة العامة.

6. الاإ�صراف على انجاز معاملات المكاتب وال�صركات الهند�صية.
7. الاإ�صراف على عمل اللجان التن�صيقية وال�صعب الهند�صية بمنطقة عمل الفرع.

8. الاإ�صراف على مالية الفرع.
9. الاإ�صراف على قاعدة بيانات تاأهيل المهند�صين بالفرع.
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ور�س العمل والمحا�ضرات:
• محا�صرة �صعبة الحا�صب الاآلي )البنية التحتية لتقنية المعلومات( يوم الاثنين الموافق 2015/1/26 م بفندق الظهران الدولي. 
• محا�صرة  )تكامل اأ�صواق الكهرباء(�صعبة الهند�صة الكهربائية محا�صرة يوم الثلاثاء الموافق 2015/2/10 م بفندق 

هوليدي اإن بالخبر ..
• ور�ص���ة عمل للمكاتب الهند�ص���ية بعنوان )العوائق التي تواجه المكاتب الهند�ص���ية( يوم الاأحد الموافق 2015/2/15م 

بفندق �صيراتون الدمام 
الدمام  �صيراتون  بفندق  م   2015/6/3 الموافق  الخمي�س  يوم  الا�صتراتيجي(  )التخطيط  عمل  • ور�صة 

• اختب���ار المهند�ص���ين المحترف���ين يوم الاأحد المواف���ق 2015/4/19 م اختبارات المهند�ص���ين المحترفين )PE( في مدينة 
. )NCEES( الظهران، بالتعاون مع المجل�س الوطني الاأمريكي لممتحني الهند�صة

• محا�ص���رة بعن���وان )عقود الفديك( والتحكيم الهند�ص���ي بالتعاون مع لجنة المهند�ص���ين الاأردني���ين بفندق الظهران 
الدولي 23/2/2015 م.

بعنوان )علاقة  الثانية،  المحا�صرة  و  الباردة(  بعنوان )الاأ�صطح  الاأولى  المحا�صرة  المباني الخ�صراء  �صعبة  • محا�صرتا 
المباني الخ�صراء بر�صا الم�صتخدمين( يوم الثلاثاء 2015/6/16 م بفندق هوليدي ان الخبر.

الفعاليات والأن�ضطة:
الظهران.  بمعر�س  المهنة  يوم  في  • الم�صاركة 

الموافق 2015/5/06م  ه  الاأربعاء 1436/7/17  يوم  ال�صرقية  بالقطاع  للكهرباء  ال�صعودية  �صركة  • اللقاء مع مهند�صي 
بمقر ال�صركة ال�صعودية للكهرباء.

القيمية.  للهند�صة  الخام�س  الخليجي  الموؤتمر  فعاليات  • افتتاح 
•  معر�س الت�صميم الداخلي الاأول للمهند�صات بالمنطقة ال�صرقية في مجمع الرا�صد التجاري بالخبر يوم الاأربعاء 2015/05/20 م. 

ال�صرقية.  بالمنطقة  للمهند�صين  المعايدة  • حفل 
التوظيف.  معار�س  في  ال�صرقية  فرع  • م�صاركة 

الجامعية.  الجبيل  كلية  مع  ال�صرقية  بالمنطقة  الهيئة  فرع  بين  • اللقاء 
• م�صاركة فرع الهيئة بملتقى ومعر�س ال�صلامة المرورية الثالث المقام في 11 - 13 �صفر 1437ه� و برعاية من �صاحب 

ال�صمو الملكي الاأمير �صعود بن نايف بن عبدالعزيز "حفظه الله" اأمير المنطقة ال�صرقية. 
الاأعمال.  �صباب  معر�س  في  الهيئة  فرع  • م�صاركة 

ال�صيراتون. بفندق  دارين  قاعة  في   2015/9/9 الموافق  الاأربعاء  يوم  وذلك  البداية  نقطة  م�صكني  • محا�صرة 
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فرع منطقة مكة المكرمة:

مهام الفرع:
المكرمة. مكة  منطقة  في  الهيئة  • تمثيل 

المنطقة. في  الاأع�صاء  مع  والمهنية  الاجتماعية  العلاقات  • تنمية 
الخدمية. و  التجارية  الجهات  مع  اتفاقيات  بعمل  للع�صوية  الخدمات  و  المميزات  • جلب 

لهم. الدعم  تقديم  و  الدورات  و  الملتقيات  و  المحا�صرات  لعمل  الهند�صية  ال�صعب  مع  • التن�صيق 
المالي. الدعم  جلب  و  المحا�صرات  و  الدورات  قاعات  بت�صغيل  للفرع  المالية  الموارد  • تنمية 

المنطقة. في  والمنازعات  الق�صايا  • متابعة 
المنطقة. في  لهم  الخدمات  ت�صهيل  و  المهني  الاعتماد  مراجعي  • ا�صتقبال 

التدريب. برامج  باإعداد  • القيام 
الهند�صية. وال�صركات  المكاتب  طلبات  واإنهاء  • ا�صتقبال 

المنطقة. في  المنتديات  و  الموؤتمرات  • تنظيم 
المنطقة. في  الاخت�صا�س  ذات  المعار�س  في  • الم�صاركة 
المنطقة. في  الاإعلامية  الجهات  مع  العلاقات  • تنمية 

والمهند�ص���ات  للمهند�ص���ين  النادي الاجتماعي  الملتقيات في  بتنظيم  الاأع�ص���اء  المهند�ص���ين  الروابط بين  وتقوية  • تنمية 
بمقر الفرع.

الفرع. مقر  في  الهند�صية  الموا�صيع  اهم  لمناق�صة  الاع�صاء  بتنظيم  ا�صبوعي  ملتقى  • عقد 
المنطقة. في  والفعاليات  الاأن�صطة  على  • الاإ�صراف 

الفعاليات التي تم تنظيمها والم�ضاركة بها:
)BIM( مفهوم ،تطبيق، تحديات( بالتعاون مع  جمعية علوم العمران. البناء  معلومات  نمذجه  حول  • محا�صرة 

جدة. ل�صمال  الهند�صية  الجيولوجية  الخرائط  عن  والجيولوجيا  التعدين  �صعبة  • محا�صرة 
)PMP( الم�صاريع  اإدارة  محترف  دورة  على  • الاإ�صراف 

العمراني. التراث  جمعية  • اجتماع 
الاأردنيين. المهند�صين  • اجتماع 
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المكرمة(. بمكة  العمراني  التطور  مظاهر  من  )لمحات  حول  العمران  لعلوم  ال�صعودية  الجمعية  • محا�صرة 
ال�صناعية. الهند�صة  �صعبة  اجتماع  • تنظيم 

• محا�ص���رة فرع جده بالتعاون مع جمعية علوم العمران حول الاإ�ص���كان المي�ص���ر تجربة ال�صراكة بين القطاعين العام و 
الخا�س بمكة المكرمة.

جده. فرع  مع  بالتعاون  الكهربائية  الهند�صة  �صعبة  • محا�صرة 
ع�صره  الحادية  العادية  العمومية  • الجمعية 

التحتية. البنية  • منتدى 
العقاري. والا�صتثمار  المدن  لتطوير  الدولي  جده  في  • الم�صاركة 

المتجددة(. )الطاقة  الكهربائية  الهند�صة  �صعبة  • محا�صرة 
الهند�صي. اليوم  • معر�س 

المهني. الاعتماد  نظام  عن  تعريفية  • محا�صرة 
والمهند�صات. المهند�صين  ملتقى  وافتتاح  الاإدارة  مجل�س  اجتماع  • تنظيم 

بالمملكة  بالمجاردة بمنطقة ع�صير  الفل�صبار  التعدين والجيولوجيا حول جيولوجية وطرق تعدين خام  • محا�صرة �صعبة 
العربية.

ال�صناعية. الهند�صة  �صعبة  • محا�صرة 
الكهربائية. الهند�صة  �صعبة  • محا�صرة 

العمراني. التراث  على  الحفاظ  اآليات  بعنوان  العمراني  التراث  �صعبة  • ور�صة 
الن�صائية. اللجنة  • اجتماع 

المعايدة. • حفل 
3D MAX تدريبية  دورة  على  • الاإ�صراف 

لها. الحلول  واإيجاد  الهند�صية  المكاتب  هموم  الهند�صية  المكاتب  هموم  عمل  • ور�صة 
المباني. في  ال�صلامة  ت�صميم  • محا�صرة 

ديكوفير.  • معر�س 
الكهربائية. الطاقة  • معر�س 

المدنية. الهند�صة  �صعبة  • محا�صرة 
ريفيت. برنامج  دورة  على  • الاإ�صراف 
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العتماد المهني:
للاعتماد. مراجع   22000 من  اأكثر  ا�صتقبال  • تم 

مهني. اعتماد  وبطاقة  �صهادة   8000 من  اأكثر  طباعة  • تم 

المكاتب الهند�ضية:
للمكاتب. ترخي�س   500 من  اأكثر  وطباعة  الهند�صية  المكاتب  ل�صوؤون  مراجع   2600 من  اأكثر  ا�صتقبال  • تم 

ملتقى المهند�ضين:
المهند�صين. ملتقى  في  ن�صاط   35 من  اأكثر  عمل  • تم 

والمهند�صات. المهند�صين  لملتقى  زائر   3000 من  اأكثر  ا�صتقبال  • تم 

التحكيم والق�ضايا:
الفنية. الخبرة  وطلب  للتحكيم  ق�صية   30 من  اأكثر  ا�صتقبال  • تم 

مقر الفرع:
اإليه. والانتقال  اللازمة  الحديثة  التجهيزات  بكافة  الجديد  الفرع  مقر  تجهيز  الله  بحمد  • تم 
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خامسا: الخاتمة:

اإن هذا التقرير عن اأعمال الهيئة ال�ص���عودية للمهند�ص���ين للعام 2015م، ير�صد العديد من الاأن�صطة والانجازات والبرامج 
في المرحل���ة الحديث���ة من عمرها، حيث ت�ص���عى الهيئة ممثل���ه  في مجل�س ادارتها في الدورة الخام�ص���ة اإلى اإحراز تقدم من 
خ���لال تنفي���ذ الالتزامات والخطط والبرامج الموكلة لهم، من اأجل تحقيق جزء من الاأهداف والاآمال  لرفع م�ص���توى الاأداء 

والعمل وفق التطورات الهائلة والم�صتمرة في العالم.
والهيئة ال�ص���عودية للمهند�ص���ين ت�ص���ع هذا التقرير بين اأيدي اأع�ص���ائها من المهند�صين وكافة الم�ص���ئولين في الوطن الغالي، 
لتعر����س م���اتم عمله من جهود ون�ص���اطات لتطوير الاأداء المهني والهند�ص���ي، وهي توؤكد اأنها تعمل على و�ص���ع كل اإمكاناتها 
لموا�ص���لة م�ص���يرتها في �ص���بيل تحقيق اأهدافها وبناء ا�ص���تراتيجياتها، ورغبتها بالم�ص���اركة لتحقيق خطط التنمية والتطوير 
التي ت�ص���هدها كافة اأوجه الحياة في المملكة العربية ال�ص���عودية، خا�صة الجانب الهند�صي، كما �صتوا�صل �صعيها لتفعيل دور 
المهند�س في بناء الوطن من خلال الم�ص���اركة والتفاعل، و�ص���تعمل اأي�صا على المُ�صيّ قُدُماً نحو تنفيذ الالتزامات التي اأوكلت 
لها من قيادات هذا الوطن � حفظهم الله � مع التركيز بقدر اأكبر من اأي وقت م�ص���ى على الاأولويات الاإ�ص���تراتيجية، وعلى 
ال�ص���فافية الكامل���ة، من خلال م�ص���توى اأعلى من الكفاءة، مدرك���ين اأنه لا يزال اأمام الهيئة الكثير م���ن العمل للقيام به في 

ال�صنة القادمة، وما بعدها.
كما �صي�صتمر العمل في جميع المجالات من اأجل تحقيق باقي الاأهداف حتى ن�صل اإلى رفع جميع المعوقات التي تواجه الهيئة 
ومهامها وعملها وتقديم الخدمات بجودة عالية تر�ص���ي جميع الاأع�صاء. وعلى الرغم من التحديات التي تواجهها الهيئة، 
اإلا اأن تلك التحديات لن تحول � باأذن الله � دون تحقيق الاأهداف والطموحات التي تلبى طموح جميع المهند�ص���ين والمنبثقة 
من روؤية الهيئة التي تقوم على نحو مهنة هند�صة متطورة وم�صاهمه في التنمية ال�صاملة للبلاد، متمنين للجميع كل النجاح 

والتوفيق لخدمة قطاع الهند�صة والمهند�صين وخدمة المواطن والدولة.
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